Edital N° 01/2014

SELECAO DE AUTORES E LEITORES DE MATERIAIS DIDATICOS

A FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO, por meio do Curso de Biblioteconomia
e Gestdo de Unidades de Informacdo (CBG) e do Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD/UFRJ) da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, torna publico o
presente Edital de selecdo de autores e leitores especializados, para elaboracdo e analise
critica, respectivamente, de materiais didaticos do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia na modalidade de educacéo a distancia, doravante BibEaD, desenvolvido,
em parceria, pelo Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para integrar o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), em consonancia com o0s termos a seguir
estabelecidos.

1 Do Objeto

1.1 Selecionar autores para elaborar materiais didaticos das disciplinas que integram o
Projeto Pedagdgico do curso BibEaD, conforme descrito no Anexo |.

1.2 Selecionar leitores para realizar andlise critica de materiais didaticos das disciplinas,
originados do item 1.1, do BibEaD, conforme descrito no Anexo |.

2 Das Disposi¢coes Preliminares

2.1 O presente processo seletivo sera regido por este Edital, sob a supervisdo e
gerenciamento de trés Comissdes, a saber: Comissdo Técnica de Biblioteconomia de
Acompanhamento e Avaliacdo, instituida pela portaria CAPES n° 117, de 09 de junho de
2010; Comissdo de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico para o Curso de
Biblioteconomia em EaD, instituida pela portaria UFRJ n° 13.194, de 31 de outubro de
2013; e Comissdo de Gerenciamento de Producdo de Material Didatico do Curso de
Biblioteconomia em EaD, nomeada por portaria UFRJ n° 15.234, de 09 de dezembro de
2013, denominada Comisséo de Gerenciamento do BibEaD.

2.2 Os materiais didaticos produzidos serdo utilizados no BibEaD, no ambito do Sistema
UAB, e em demais agOes de interesse da CAPES, na forma do Termo de Licenga de
Direitos Autorais Gratuita, baseado em licenca copyleft, a ser firmado com os autores.

2.3 As atividades realizadas pelos candidatos selecionados nao implicam qualquer vinculo
empregaticio com a FUJB, UFRJ ou com a CAPES, sendo sua atribuicdo e remuneracao
definidas de acordo com o estabelecido no Termo de Cooperagéo UAB n° 48/2013, e no
Convénio Especifico n® 023/2013 celebrado entre a UFRJ e a FUJB, que tem por objeto
0 “Fomento ao Desenvolvimento dos Materiais Didaticos e de Apoio ao Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia na Modalidade a Distancia”.



2.4 Os autores e leitores selecionados deverdo participar de dois cursos de capacitacédo
emproducdo de material didatico, a serem ofertados e certificados pelo Centro de
Educacao Superior a Distancia do Rio de Janeiro (CEDERJ): o primeiro, na modalidade
a distancia - OFICINA VIRTUAL DE CAPACITACAO PARA PRODUCAO DE
MATERIAIS DIDATICOS PARA EDUCACAO A DISTANCIA - com previsdo de oferta
para o periodo de 01 a 25 de abril de 2014; o segundo, presencial - OFICINA
PRESENCIAL DE CAPACITACAO PARA PRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS
PARA EDUCAC;AO A DISTANCIA, a ser realizadana cidade do Rio de Janeiro, com data
prevista para 08 e 09 de maio de 2014.

2.5 Para a oficina presencial, o projeto prevé o custeio de diarias e deslocamentos aéreos,
guando houver necessidade.

2.6 Os autores e leitores selecionados assinardo Termo de Compromisso (Anexos Il e Ill)
para o cumprimento das atribuicbes e dos prazos estabelecidos no cronograma
publicado neste Edital (Anexo IV).

3 Dasvagas
O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para autor de
material didatico e 50 (cinquenta) vagas para leitor de material didatico, conforme

distribuicdo descrita no Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo de Vagas

Vagas

Curso Disciplina CH :
Autor | Leitor

Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais | 60 01 01
Andlise da Informacéo 30 01 01
Analise de Imagens 30 01 01

Bases Teodricas da Administracédo de
Ambientes de Informacédo
Bibliotecério: formacéo e campo de atuacdo

30 01 01

30 01 01

profissional
Bibliotecas Digitais 60 01 01
N Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30 01 01
Qrgduagao em Biblioteconomia e Sociedade 60 01 01

Biblioteconomia

na Modalidade a | Comunicagéo do Conhecimento Cientifico 30 01 01
Distancia Conservagéo, Preservagdo e Restauro 30 01 01
Cultura e Memaria Social 30 01 01
Dinamica Organizacional 30 01 01
Economia da Informagéao 30 01 01
Editoracéo Eletrénica 60 01 01
Educacao de Usuarios 60 01 01

Elementos Légicos e Linguisticos na
o ~ ~ 30 01 01

Organizacao e Representacdo da Informacao

Fontes de Informacéo | 60 01 01




Fontes de Informacéo Il 60 01 01
Formagéo e Desenvolvimento de Colec¢des 60 01 01
Gestéo da Informacéo e do Conhecimento 45 01 01
Informagédo em Midias Digitais 30 01 01
Informacé&o, Comunicacdo e Documento 60 01 01
Informatizacdo de Ambientes de Informacao 45 01 01
:Efsct)rrlrjnn;zggos de Representacao Descritiva da 60 01 01
Instrumerjtos de Representacdo Tematica da 60 01 01
Informacéo |

:Efsct)rrlrjnngzggoi de Representacdo Tematica da 60 01 01
Introduc_;éo fils Tecnologias da Informacgéo e 60 01 01
Comunicacao

Leitura e Acéo Cultural 60 01 01
Literatura e Leitura Infanto-juvenil 30 01 01
Marketing em Ambientes de Informagé&o 30 01 01
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60 01 01
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60 01 01
Métod(_)s Quantitativos, Qualitativos e Mistos de 01 01
Pesquisa 60
Normalizagdo Documental 60 01 01
Organizas;éo do Conhecimento e da 30 01 o1
Informacéao

Orga_niza(;éo, Sistemas~e Métodos aplicados a 60 01 01
Ambientes de Informacé&o

Planejamento de Ambientes de Informagé&o 60 01 01
Planejamento e Elaboracdo de Bases de 30 01 01
Dados

Politicas de Informacéo 30 01 01
:Dn?(l;mzzéds Organizagédo e Representagdo da 30 01 01
Desortva da miomagdo. 60 | o1 | o1
D e ooy P | 60 | o1 | 01
Publicagbes Digitais 30 01 01
Recuperacao da Informacao 30 01 01
Redes de Computadores 45 01 01
Servigo de Referéncia e Informacéo 60 01 01
Servigos de Informagdo em Rede 45 01 01
Tecnologias de Informacéao Livres 30 01 01
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) | 60 01 01
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il 60 01 01




4 Dos Requisitos para a Inscricdo

Para se candidatar a vaga de autor ou leitor de material didatico, o candidato devera
possuir 0s seguintes requisitos:

4.1 Nacionalidade brasileira, em conformidade com o Art.12 da Constituicdo Federal, ou
estrangeiro em situacao regular no pais;

4.2 Formagdo comprovada na area da disciplina que optou a elaborar ou analisar;

4.3 Diploma de Graduacdo e Pds-graduacdo stricto sensu devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC. Os diplomas obtidos no exterior serdo aceitos mediante sua
revalidacdo no Brasil, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
e da Resolucdo CNE/CES n. 01, de 03 de abril de 2001;

4.4 Experiéncia minima de 1 (um) ano em docéncia e/ou em pesquisa na area ou na
disciplina optada, comprovada por declaragdo da Agéncia de Fomento ou do Programa
de POs-Graduacdo recomendado pela CAPES, e/ou declaracdo de empregador
registrada em cartério com firma reconhecida e/ou registro na Carteira de Trabalho de
Pessoa Fisica (CTPF), extrato impresso de sistema informatizado de gerenciamento de
pessoal ou outros documentos comprobatérios, submetidos a apreciacdo das Comissdes
que supervisionardo este Edital, desde que acompanhados de certificacdo e registrados
no Curriculo Lattes; e

4.5 Curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq (http:/lattes.cnpg.br/)
até o dia 19 de fevereiro de 2014.

5 Das Inscricfes e suas Condicdes

5.1 As inscrigcbes serdo gratuitas e efetuadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico www.bibead.ufrj.br, no link <http://www.bibead.ujfrj.br/inscricao-
formulario.html>, a partir do preenchimento do Formulario de Inscricdo, durante o
periodo de 19 de fevereiro a 21 de marco de 2014.

5.2 O preenchimento do Formulario de Inscricdo, nos campos de titulacdo, publicacdes
académicas, atuacao profissional e experiéncia em EaD, implica na autodeclaracdo dos
dados relativos a formacdo académica e experiéncia profissional. A qualquer momento,
poderao ser solicitados aos candidatos selecionados os documentos comprobatérios.

5.3 Cada candidato podera se inscrever, simultaneamente, como AUTOR ou como LEITOR,
desde que em disciplinas diferentes. Fica vedada a inscricdo em mais de uma disciplina,
tanto para AUTOR como para LEITOR.

5.4 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo ou realizada por meio distinto ao
indicado no subitem 5.1.

5.5 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.



5.6 Seréa excluido do processo de selecdo o candidato que ndo preencher devidamente o
Formulario de Inscricdo ou ndo comprovar, se requeridas, as informacdes prestadas na
candidatura.

6 Das Atribuicbes
6.1 Constituirdo atribuicdes do autor de material didatico:

6.1.1 Elaborar material didatico para as disciplina(s) optada(s) em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagégico do Curso, sob as orientacbes
provenientes das Oficinas de Producdo de Materiais Didaticos, ofertadas pelo
CEDERJ, e de acordo com as especificagcbes técnicas estabelecidas pela Comissao
de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades apresentado
no Anexo |V deste Edital;

6.1.2 Sugerir estratégias de ensino e aprendizagem para o material didatico elaborado e
propor atividades e/ou exercicios para as unidades e/ou modulos;

6.1.3 Recomendar e especificar material complementar ou links para pesquisas;

6.1.4 Realizar a adequacdo dos conteudos em conformidade ao parecer do leitor e a
apreciacdo da Comissdo Técnica de Biblioteconomia de Acompanhamento e
Avaliagdo da CAPES e da Comisséo de Avaliacdo da Producédo de Material Didético;

6.1.5 Realizar as adequacdes solicitadas pelos revisores técnico-pedagdgicos e de textos;

6.1.6 Participar das Oficinas de Produgéo de Materiais Didaticos, ofertadas pelo CEDERJ,
nas modalidades a distancia e presencial, promovidas pela UFRJ, em conjunto com a
Comisséo de Gerenciamento do BibEaD;

6.1.7 Respeitar os principios éticos para a publicacdo indicando todas as referéncias
utilizadas para producdo de material didatico, de acordo com as normas da ABNT.
Quaisquer casos de copia ou plagio de trabalhos cientificos serdo de inteira
responsabilidade do autor, o qual podera responder judicialmente;

6.1.8 Cumprir os prazos fixados no cronograma de atividades deste Edital (Anexo IV).

6.2 Constituirdo atribuicdes do leitor de material didatico:

6.2.1 Efetuar uma analise critica do material didatico da disciplina escolhida, de acordo com
a ementa determinada no Projeto Pedagdgico do curso e em conformidade as
especificagcBes técnicas estabelecidas pela Comissédo de Gerenciamento do BibEaD;

6.2.2 Verificar se 0 conteldo elaborado pelo autor da disciplina esta de acordo com as

diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagoégico do curso e em conformidade as
orientacbes recebidas durante as oficinas que serdo promovidas pela Comissdo de



Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma apresentado neste Edital
(Anexo 1V);

6.2.3 Verificar a existéncia de erros conceituais e metodologicos no material didatico
analisado;

6.2.4 Elaborar parecer contendo apreciacao detalhada sobre o conteudo do material didatico
analisado, em conformidade com o cronograma de atividades deste Edital (Anexo IV);

6.2.5 Participar das Oficinas de Producao de Materiais Didaticos, ofertadas pelo CEDERJ,
nas modalidades a distancia e presencial, promovidas pela UFRJ, em conjunto com a
Comissado de Gerenciamento do BibEaD;

6.2.6 Cumprir os prazos fixados no cronograma de atividades deste Edital (Anexo IV).
7 Da Remuneracdo
7.1 Autores:

7.1.1 Para elaborar material de disciplina de 60 (sessenta) horas/aula, a remuneragéo
BRUTA’ sera de R$ 9.020,00 (nove mil e vinte reais), a ser paga em 3 (irés) parcelas,
sendo que a primeira, no valor de R$ 3.010,00 (trés mil e dez reais) esta condicionada
a entrega da primeira versdo do material, para andlise critica do leitor. A segunda
parcela, no valor de R$ 3.010,00 (trés mil e dez reais), esta condicionada a validacao
parcial do material da disciplina pela Comissao de Avaliacdo da Producédo de Material
Didatico para o Curso de Biblioteconomia em EaD. Apés esta validacdao parcial, o
material serd encaminhado ao autor para adequagéo/validacao final, ocasido em que
este recebera a terceira parcela no valor de R$3.000,00 (trés mil reais). O contetdo da
disciplina devera ser disposto entre 90 (noventa) e 120 (cento e vinte) paginas, e de
acordo com as especificacdes técnicas estabelecidas pela Comissdo de
Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades apresentado no
Anexo IV deste Edital.

7.1.2 Para elaborar material de disciplina de 45 (quarenta e cinco) horas/aula, a
remuneracdo BRUTA* serd de R$ 7.115,00 (sete mil, cento e quinze reais), a ser paga
em trés parcelas, sendo que a primeira parcela, no valor de R$ 2.375,00 (dois mil,
trezentos e setenta e cinco reais), esta condicionada a entrega da primeira versdo do
material, para analise critica do leitor. A segunda parcela, no valor de R$ 2.375,00
(dois mil, trezentos e setenta e cinco reais) esta condicionada a validacdo parcial do
material da disciplina pela Comissdo de Avaliagcdo da Producdo de Material Didatico
para o Curso de Biblioteconomia em EaD. Apds esta validacdo/adequacao parcial, o
material serd encaminhado ao autor para validagdo final, ocasido em que este
recebera a terceira parcela no valor de R$2.365,00 (dois mil, trezentos e sessenta e
cinco reais). O contetdo da disciplina devera ser disposto entre 70 (setenta) e 110
(cento e dez) paginas, e de acordo com as especificagbes técnicas estabelecidas pela

" Ao valor BRUTO incidirdo encargos de natureza trabalhista, tais como: seguridade social e imposto de renda
de pessoa fisica ou juridica.



Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades
apresentado no Anexo IV deste Edital.

7.1.3 Para elaborar material didatico de disciplina de 30 (trinta) horas/aula, a remuneracgéo
BRUTA* serd de R$ 5.210,00 (cinco mil, duzentos e dez reais), a ser paga em trés
parcelas, sendo a primeira, no valor de R$ 1.740,00 (hum mil, setecentos e quarenta
reais), condicionada a entrega da primeira versdo do material, para analise critica do
leitor. A segunda parcela, no valor de R$ 1.740,00 (hum mil, setecentos e quarenta
reais), esta condicionada a validacao parcial do material da disciplina pela Comisséo
de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico para o Curso de Biblioteconomia em
EaD. ApoOs esta validagdo parcial, o material serd encaminhado ao autor para
adequacdo/validagéo final, ocasido em que este recebera a terceira parcela no valor
de R$ 1.730,00 (hum mil, setecentos e trinta reais). O conteddo da disciplina devera
ser disposto entre 60 (sessenta) e 100 (cem) paginas, e de acordo com as
especificagbes técnicas estabelecidas pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD,
obedecendo ao cronograma de atividades apresentado no Anexo IV deste Edital.

7.2 Leitores

7.2.1Para analisar, avaliar e emitir parecer sobre o contetdo de disciplina de 60 (sessenta)
horas/aula, a remuneracdo BRUTA* sera de R$ 3.810,00 (trés mil, oitocentos e dez
reais), a ser paga em duas parcelas de R$ 1.905,00 (hum mil, novecentos e cinco
reais), sendo que a primeira parcela esta condicionada a devolucédo da primeira versdo
do material analisado, com o parecer técnico parcial. A segunda parcela esta
condicionada a entrega do parecer técnico final da disciplina e a validagdo do material
pela Comissdo de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico para o Curso de
Biblioteconomia em EaD.

7.2.2 Para analisar, avaliar e emitir parecer sobre o conteudo de disciplina de 45 (quarenta e
cinco) horas/aula, a remuneracdo BRUTA* serd de R$ 2.857,50 (dois mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), a ser paga em duas parcelas de R$
1.428,75 (hum mil, quatrocentos e vinte oito reais e setenta e cinco centavos), sendo
que a primeira parcela esta condicionada a devolucdo da primeira versdo do material
analisado, com o parecer técnico parcial. A segunda parcela estd condicionada a
entrega do parecer técnico final da disciplina e a validacdo do material pela Comisséo
de Avaliacdo da Producédo de Material Didatico para o Curso de Biblioteconomia em
EaD.

7.2.3 Para analisar, avaliar e emitir parecer sobre o contetdo de disciplina de 30 (trinta)
horas/aula, a remuneracdo BRUTA* sera de R$ 1.905,00 (hum mil e novecentos e
cinco reais), a ser paga em duas parcelas de R$ 952,50 (novecentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos), sendo que a primeira parcela estd condicionada a
devolugéo da primeira versdo do material analisado, com o parecer técnico parcial. A
segunda parcela esta condicionada a entrega do parecer técnico final da disciplina e a
validacdo do material pela Comissdo de Avaliacdo da Producéo de Material Didatico
para o Curso de Biblioteconomia em EaD.



7.3 O ndo cumprimento de todas as atividades especificadas neste Edital implicara na
substituicdo do autor e/ou leitor e na anulacdo do pagamentoe/ou na obrigatoriedade da
devolucédo das parcelas pagas, como previsto no Termo de Compromisso.

8 Da Selecéo
8.1 A selecdo seré conduzida pela Comissédo de Gerenciamento do BibEaD, com apoio da
Comissdo de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico para o Curso de

Biblioteconomia em EaD.

8.2 O processo de selecdo se constituira da analise curricular, em uma Unica etapa, de
carater eliminatério e classificatdrio.

8.3 Seréo selecionados, exclusivamente, 1 (um) autor e 1 (um) leitor para cada disciplina.
8.4 A selecao sera realizada com base nos componentes curriculares autodeclarados no ato
da inscricdo e em formulério proprio, que seréa aferido no Curriculo Lattes, obedecendo

aos critérios de pontuacéo especificados no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Critérios de Pontuagao

Categorias ltens Unidade Pontuacédo Maxima
Titulagéo de Pos- | pgutorado
graduacao 25 pontos 25 pontos
MeStI‘adO 15 pontos
) N Livros :
Publicagcdo na 5 pontos por livro 10 pontos
area especifica . . 2,5 pontos por
P N Capitulo de livros p P
(Pontuacdao capitulo 5 pontos
maxima de 25 | Artigos completos em
pontos) revista cientifica e/ou 10 pontos
eventos 1 ponto por artigo
Atuacéo Pratica docente 20 pontos
profissional na |presencial 1 ponto por ano
area especifica da
disciplina _
P N Mercado profissional/ S pontos
(Pontuacao : , 1 ponto por ano
o Consultoria na area
maxima de 25
pontos)
Pratica docente em 3 pontos por
Experiénciaem |EaD e/ou tutoria material 9 pontos
EaD .
Producéo de material
il 1 ponto por
~ didatico em EaD o
(Pontuacao disciplina 6 pontos
maxima de 25 . .
pontos) Revisdo de material 2 pontos por 8 pontos
em EaD . P
material




8.5 A avaliacdo levard em conta as informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigéao,
as quais serdo cotejadas com o Curriculo Lattes dos candidatos. Por ocasido da
inscricdo, o candidato devera estar ciente de que eventuais informac8es atualizadas no
Curriculo Lattes, ap6s 19 de fevereiro de 2014, ndo serdo consideradas para a
avaliacao.

8.6 Os candidatos selecionados deverdo apresentar, quando solicitado, a documentacéo
comprobatoria da experiéncia profissional e da formacgéo académica.

9 Dos Critérios de Desempate

Na hipétese de empate de pontos obtidos na nota final do processo de sele¢do entre dois
ou mais candidatos, serao utilizados os critérios de desempate especificados abaixo:

9.1 Prioridade para os candidatos com ldade igual ou superior a 60 anos, conforme
estabelece no artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.10.741, de 1 de outubro de 2003.

9.2 Na hipétese de ndo haver candidato na condicao supracitada, sera dada preferéncia ao
candidato que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

I.  Maior pontuacao na titulacédo;

[l. Maior pontuag&o no tempo de préatica docente;

[ll. Maior pontuagdo no tempo de experiéncia na area de formagéo;

IV. Maior pontuagédo na experiéncia de producéo de material didatico para a modalidade
de educacao a distancia. (Quadro 2)

10 Da Divulgagéo do Resultado Final e dos Recursos
10.1 O resultado parcial, contendo a relagdo dos autores e leitores selecionados, sera
publicado na data prevista de 31 de margo de 2014, no seguinte enderego

eletronico:<http://www.bibead.ufrj.br>.

10.2 O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou contra o resultado parcial do
edital, no periodo de 01 a 02 de abril de 2014.

10.3 A interposicao de recurso devera ser realizada exclusivamente por meio do Formulario
de Recurso (Anexo V), disponivel no endereco eletrénico < http://www.bibead.ufrj.br >.

10.4 N&o sera admitido recurso fora do prazo ou realizado por meio distinto ao indicado no
subitem 10.3.

10.5 As Comissbes de Gerenciamento e de Avaliacdo do BibEaD tém a autoridade final para
aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

10.6 O resultado final sera disponibilizado no site < http://www.bibead.ufrj.br >, na data de
04 de abril de 2014.
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10.7 Nao cabe recurso ao resultado final do edital.
11 Das Disposi¢oes Finais

11.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas instru¢cdes especificas,
expediente dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

11.2 Na hipétese de ndo haver inscritos ou candidatos habilitados em qualquer das
disciplinas, sera facultada & Comisséo de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico
para o Curso de Biblioteconomia em EaD a realizacdo de convite a autores e leitores ad
hoc, observados os requisitos constantes no item 4 deste Edital.

11.3 No caso de impossibilidade de realizar as atividades contidas neste Edital, ficara
reservado a Comissado de Gerenciamento do BibEaD o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificados.

11.4 E de responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico, tendo em vista que a convocagdo e as demais comunicacfes se dardo
exclusivamente por e-mail.

11.5 Os contetdos dos materiais didaticos elaborados e os pareceres emitidos serdo de
inteira responsabilidade dos respectivos autores e leitores.

11.6 Os casos em que 0 autor ndo aceite as recomendacdes do leitor serdo analisados pela
Comissao de Avaliacdo de Producao de Material Didatico.

11.7 Os autores selecionados, ap6s a conclusdo de sua atividade, assinardo Termo de
Licenca de Direitos Autorais Gratuito, baseado em licenca copyleft, de modo a ceder
gratuitamente e por tempo indeterminado os direitos patrimoniais sobre o material
didatico elaborado com o apoio da UFRJ e da CAPES, bem como suas eventuais
atualizacdes, para a finalidade de utilizacdo no ambito do Sistema UAB e demais acbes
de interesse da CAPES.

11.8 Casos omissos seréo julgados pela Comissdo de Avaliagdo da Producdo de Material
Didatico para o Curso de Biblioteconomia em EaD e pela Comissdo de Gerenciamento
do BibEaD.

Rio de Janeiro, ..... de.iiiiiiiiis de 2014.

FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO
Prof. Sylvia da Silveira Mello Vargas

MARIZA RUSSO
Coordenadora
Comissao de Desenvolvimento dos Materiais Didaticos e de Apoio ao
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia na Modalidade a Distancia



ANEXO |

DISCIPLINAS A SEREM OFERECIDAS PELO BiBEaD:

DISCIPLINAS

EMENTAS

Ambientes, Servicos e Sistemas
Informacionais (60h)

Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de
ambientes informacionais: bibliotecas publicas, escolares,
especializadas, universitérias, digitais, virtuais, centros de
documentacdo e informacdo. Servicos de informacéao.
Redes e sistemas de informacdo, com énfase em
bibliotecas publicas e escolares.

Analise de Imagens (30h)

Elementos de semibtica. Processos de andlise, sintese e
representacdo de imagens fixas e em movimento.

Analise da Informacao (30h)

Leitura e identificacdo de contelidos tematicos e descritivos
em suportes de informacdo. A contribuicdo da Ldgica, da
Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.

Bases Tedéricas da Administracéo
de Ambientes de Informacao (30h)

Fundamentos da Administracdo. Escolas e abordagens da
Administracdo. Modelos contemporéneos de gestao
voltados aos ambientes de informacéo.

Bibliotecério: formacéo e campo
de atuacgéao profissional (30h)

Marcos histéricos da profissdo de bibliotecario. Orgdos
representativos e movimento associativo: Sistema
CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade
social do bibliotecario. O bibliotecario e a mediacdo da
informacdo. Mercado de trabalho, formacéo, bases legais
e éticas da profissdo de bibliotecério.

Bibliotecas Digitais (60h)

Desenvolvimento, adaptacéo e implementacdo, em formato
digital, de diversificados servicos e produtos de informacéo,
incluindo diferentes aplicacdes relativas a gestao,
organizacao, armazenamento, seguranca e recuperacao da
informacdo. Gestéo integrada de conteudos e aplicacbes
digitais.

Biblioteconomia e
Interdisciplinaridade (30h)

Conceitos e relagbes histéricas da Biblioteconomia,
Documentacdo, Arquivologia, Museologia e 0 campo
cientifico da Ciéncia da Informacédo. Ethos cientificos do
compartilhamento e do corte epistémico na construgéo
das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Biblioteconomia e Sociedade (60h)

Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da
Biblioteconomia. Producdo e circulacdo social dos
registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memoria
e patrimonio. Politicas de informacéo.
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Comunicacao do Conhecimento
Cientifico (30h)

Processos de interlocucdo cientifica: histéria €
evolugdo. Colégios invisiveis e canais de
comunicagcdo em ciéncia. Ciclo da comunicacdo do
conhecimento  cientifico.  Literatura cientifica:
caracteristicas e funcbes no processo de producao
do conhecimento cientifico.

Conservacéao, Preservacdo e Restauro
(30h)

Conservacao, preservacdo e restauro de suportes
fisicos, eletrbnicos e digitais. Métodos e técnicas de
preservacao.

Cultura e Memoria Social (30h)

Historia da cultura. Dispositivos culturais.
Protagonismo e incluséo social.

Dindmica Organizacional (30h)

Cultura, comunicagao e comportamento
informacional. Gestéo de competéncias.
Empreendedorismo.

Economia da Informacéo (30h)

Industria da informag¢do. Cadeia produtiva da
informacdo. Informacdo como mercadoria: valor
versus custo. Acesso versus posse da informacéo.
Comercializacdo da informacéo.

Editoracéo Eletrénica (60h)

Editoracdo eletrbnica de textos e outros formatos
digitais. Conceitos, métodos, técnicas e processos
de producdo de diversificados contetdos digitais.
Criacéo, avaliacdo e aplicacdo de ferramentas para|
a editoracdo de livros, periddicos e eventos, e de
sites, portais e repositorios digitais.

Educacéo de Usuéarios (60h)

Treinamento de usuérios, educacdo de usuarios e
competéncia informacional: conceitos e
desenvolvimento. Planejamento, implementacdo e
avaliagdo de programas de educacdo de usuario.
Educacao de usuarios remotos e as tecnologias da
informacado e da comunicacdo.

Elementos Légicos e Linguisticos na
Organizacado e Representacdo da
Informacg&o (30h)

Logica formal e |ldgica dialética. Raciocinio,
silogismo e inferéncia nos processos de organizacao
e representacdo da informacdo. Conceito, definicdo
e termo. Texto e documento. Macro proposicoes
semanticas. Macro estrutura e superestrutura
textual. Lingua e fala. Significante e significado.
Diacronia e sincronia. Linguagem natural e
controlada. Linguas de especialidade.

Fontes de Informacéo | (60h)

Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes
gerais de informacdo. Geragdo, identificacéo,
analise, uso e avaliacdo de fontes gerais de
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informacao.

Fontes de Informacéo Il (60h)

Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes
especializadas de informacé&o. Geracéo,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes
especializadas de informacéo. Fontes de informacao
pessoais, institucionais e documentais. Usuério
especializado.

Formacéo e Desenvolvimento de
Colecdes (60h)

Politicas, principios, métodos, técnicas e
instrumentos para formacédo, desenvolvimento,
selecdo, avaliacdo, preservacdo e descarte de
colecOes. Legislacdo e procedimentos de aquisicéo.
Aquisicdo cooperativa e consorciada.

Gestéo da Informacéo e do
Conhecimento (45h)

Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento
informacional.  Prospeccdo e  monitoramentg
informacional.  Auditoria informacional. Redes
sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestao da
informacdo e do conhecimento. Inteligéncia
organizacional.

Informacgédo em Midias Digitais (30h)

Fontes de informagdo n&o convencionais em
ambiente virtual: fotografia digital, video, blog,
twitter, fotoblog, videolog, jornais eletrbnicos,
webmuseus. Redes sociais e comunidades virtuais
formadas em torno destas midias.

Informag&o, Comunicacéo e Documento
(60h)

Conceitos e relagbes entre informacdo e
comunicacédo. O ciclo informacional. O estatuto do
documento. Mediacdo. Processos de mediacdo da
informacdo. Barreiras na comunicacdo da
informacao.

Informatizacdo de Ambientes de
Informacéo (45h)

Planejamento da informatizagdo de ambientes de
informacdo e seus processos documentarios,
envolvendo a avaliagédo de estratégias,
metodologias, ferramentas e solucdes tecnolégicas.
Iniciativas  nacionais e  internacionais  de
informatizacdo de ambientes de informacéo.
Elaboracéo de projetos de automacao.

Instrumentos de Representacdo
Descritiva da Informacao (60h)

Cddigos, normas e formatos tradicionais e
eletrbnicos  nacionais e internacionais de
representacdo descritiva. Geragdo, utilizacdo e
avaliacdo de instrumentos de representacao
descritiva da informagao.

Instrumentos de Representacdo Tematica

Geracao, utilizacdo e avaliacdo de sistemas de
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da Informacéao | (60h)

classificagéo.

Instrumentos de Representacdo Tematica
da Informacao Il (60h)

Geracdo, utilizacdo e avaliacdo de listas de
cabecalho de assunto, tesauros e ontologias.

Introducédo as Tecnologias da Informacéao
e Comunicacgao (60h)

Aspectos histéricos e epistemoldgicos das
tecnologias da informacdo e comunicacéo. Noc¢des
basicas de sistemas operacionais, editores de
textos, planilhas eletrdnicas, gestores de bases de
dados, web design e outros recursos
computacionais.

Leitura e Acéo Cultural (60h)

Historia e promogé&o da leitura. Biblioterapia. O fazer
biblioteconémico para a inclusdo social do individuo.

Literatura e Leitura Infanto-juvenil (30h)

Andlise da producdo literaria infanto-juvenil de
autores estrangeiros e brasileiros. Questdes
culturais e sociais e a leitura na infancia e na
adolescéncia. Técnicas de orientacdo de leituras
para usuario infantil.

Marketing em Ambientes de Informacéo
(30h)

Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e
tipos de Marketing aplicados a ambientes, sistemas,
recursos, servicos e produtos informacionais.
Relacdes publicas.

Metodologia da Pesquisa Cientifica |
(60h)

Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas €
principios. Correntes metodologicas no ambito das
Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais
Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis,
métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra,
procedimentos de coleta e andlise dos dados.

Metodologia da Pesquisa Cientifica Il
(60h)

Elaboracdo do projeto de pesquisa: definicdo do
tema, problema, justificativa, objetivos; construcéo
do referencial tedrico; definicdo dos procedimentos
metodoldgicos.

Métodos Quantitativos, Qualitativos e
Mistos de Pesquisa(60h)

Aplicacdo de elementos basicos para a realizacdo
de estudos quantitativos e/ou qualitativos no campo
da Biblioteconomia e Documentacao.

Normalizacdo Documental (60h)

Normalizagdo de documentos: aspectos teoricos,
organismos internacionais, regionais e nacionais de
normalizacdo. Normas técnicas: processo de
producdo e distribuicdo. Normatizacdo de
documentos: aplicacdo de normas relativas a
geracdo de documentos técnico-cientificos.

Organizacdo do Conhecimento e da

Bases histéricas e conceituais da organizacdo do
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Informac&o (30h)

conhecimento em sua dimensdo e seus impactos
nos processos, produtos e instrumentos de
organizacao da informacao.

Organizacao, Sistemas e Métodos
aplicados a Ambientes de Informacéao
(60h)

Organizacdo e reorganizacdo de ambientes de
informacdo. Analise de estrutura e fluxos
organizacionais. Normas e rotinas de trabalho:
manual de servi¢co. Estudo de formularios. Espaco
fisico em ambientes de informacg&do. Qualidade em
ambientes de informacéao.

Planejamento de Ambientes de
Informacg&o (60h)

Abordagem histérico-conceitual do planejamento.
Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Instrumentos: politicas, programas, planos ¢
projetos.

Planejamento e Elaboracdo de Bases de
Dados (30h)

Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos,
métodos e técnicas na elaboracdo de bases de
dados. Estudos de viabilidade e implicacdes sobre 0
uso de bases de dados em redes. Planejamento,
projeto e implementacdo de bases de dados.
Usuario como fonte de requisitos para projetos de
bases de dados.

Politicas de Informacéao (30h)

Programas, politicas e acbes governamentais de
informacdo. Agéncias de fomento. Elaboracdo de
projetos paracaptacéo de recursos.

Politicas de Organizacgéo e
Representacdo da Informacé&o (30h)

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de
politicas de organizacdo e representacdo da
informacdo. O contexto informacional e o usuario no
universo da organizagdo e representacdo da
informacao.

Processos e Produtos de Representacéo
Descritiva da Informacao (60h)

O processo de catalogacdo em ambientes
tradicionais e eletrdnicos. Esquemas de metadados
e linguagens de marcagéo.

Processos e Produtos de Representacéo
Temética da Informacdao (60h)

Condensacdo e indexacdo. Resumos, notacdes e
indices.

Publica¢Bes Digitais (30h)

Aplicacdo do SEER, da SCIELO, do SOAC e do
CONNEXIONS na publicacdo e gestdo de
periddicos, conferéncias e livros eletronicos.

Recuperacéo da Informacéo (30h)

Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas
de recuperacdo da informacdo em ambientes
tradicionais e automatizados.
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Redes de Computadores (45h)

Sistemas de informacé&o cooperativos. Estruturas de
redes de computadores. Infraestrutura e arquitetura
de redes de comunicacdo de dados. Interfaces e
protocolos de comunicagdo para transferéncia e
intercambio de dados e de informacéo.

Servico de Referéncia e Informacéo (60h)

Mediacdo humana e tecnolégica no atendimento ag
usuario. Servicos de atendimento aos usuarios:
presencial e a distancia. O processo de Referéncia.
Avaliacdo do Servico de Referéncia e Informacéo.
Acessibilidade.

Servicos de Informacéo em Rede (45h)

Sociedade da Informacdo e do Conhecimento.
Impactos sociais e culturais das tecnologias da
Informacg&o e da Comunicacao. Servi¢os de provisdo
e acesso a textos integrais e a bases de dados.
Redes de informagdo e comunicacdo: sociais, de
cooperacdo, de compartilhamento, de comutacgéo.
Critérios para avaliacdo da informacéo em rede.

Tecnologias de Informacéao Livres (30h)

Filosofia do software livre. Movimentos de acesso
aberto. Relacdo entre seguranca da informacao e
software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca,
repositério, publicacdo periddica, conferéncia) ou
outro com uso de software livre.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |
(60h)

Desenvolvimento da pesquisa: ampliacdo da
revisdo de literatura, tratamento, andlise e
discussado dos resultados.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il
(60h)

Redacao final, apresentacao e defesa.




ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO PARA ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS DO
CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA MODALIDADE DE EDUCACAO
A DISTANCIA (BibEaD)

Pela presente declaracdo unilateral, Eu, [NOME(S), NACIONALIDADE, PROFISSAO,
ESTADO CIVIL], autor, portador da carteira de identidade n°® XXXX, CPF n° XXXX, residente
e domiciliado no (a) [ENDERECO COMPLETO], assumo o compromisso de elaboracdo de
material didatico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia na Modalidade de Educacao
a Distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), da Diretoria de
Educacdo a Distancia da CAPES, por meio da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), mediante os termos que, voluntariamente, expresso:

1) E objeto do presente compromisso a redacdo de texto(s) didatico(s) e atividade(s) de
aprendizagem e andlise critica para o BibEaD, que sera designado por MATERIAL, o qual
poderd ser publicado integral ou fracionadamente, autoria individual, conforme defini¢cdes do
artigo 5° da Lei n® 9.610, de 19/02/1998.

2) O titulo do MATERIAL que sera redigido é “NOME DA DISCIPLINA”.

3) O MATERIAL integrara o acervo patrimonial do Sistema UAB, disponibilizado pela
UFRJ/CAPES, conforme Termo de Licenca de Direitos Autorais Gratuita por mim outorgado.

4) O MATERIAL sera elaborado em conformidade as especificagdes técnicas estabelecidas
pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades
apresentado neste Edital (Anexo IV), que declaro conhecer e com o qual concordo sem
restricdes ou reservas.

5) Comprometo-me a cumprir com 0s prazos estabelecidos no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo V).

6) Estou ciente que devo participar das discussdes e das Oficinas de Producdo de Materiais
Didaticos, ofertadas pelo CEDERJ, a distancia e presencial, promovidas pela UFRJ, em
conjunto com a Comissédo de Gerenciamento do BibEaD, referentes a elaboracéo técnico-
cientifica de materiais didaticos.

7) Comprometo-me a elaborar MATERIAL inédito e original, incluindo as citages e
referéncias, quando for o caso, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no projeto
pedagdgico do curso, sob orienta¢des provenientes das Oficinas de Producdo de Materiais
Didéticos, ofertadas pelo CEDERJ, e de acordo com as especificacdes técnicas
estabelecidas pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de
atividades apresentado no Anexo IV.

8) Asseguro que o MATERIAL ndo contém nenhuma forma de plagio ou transcrigdo
indevida, isto é, copia de frases de outros autores, sem a devida e correta citacdo de cada
obra e publicacédo utilizada.
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9) Responsabilizo-me pelas perdas e danos que porventura venham a ocorrer pela omisséo
ou violacao de direitos autorais ou de personalidade de terceiros.

10) Comprometo-me a elaborar MATERIAL mantendo o ineditismo e a originalidade,
incluindo as citacdes e referéncias, quando for o caso, responsabilizando-me pelas perdas e
danos que porventura venham a ocorrer, pela omissdo ou violacdo de direitos autorais ou de
personalidade de terceiros, obedecendo as recomendacfes da Comissdo de Avaliacdo da
Producdo de Material Didatico e da Comissdo Técnica de Biblioteconomia de
Acompanhamento e Avaliacdo.

11) Comprometo-me a realizar as alteragbes requeridas pelo leitor do MATERIAL, o qual
emitird um parecer de avaliacdo a partir do material por mim elaborado.

12) Os casos em que o autor ndo aceite as recomendacdes do leitor serdo analisados pela
Comissao de Avaliacdo de Producao de Material Didatico.

13) Estou ciente de que o MATERIAL entregue estara sujeito a aprovacao da Comissao de
Avaliacdo da Producado de Material Didatico, instituida pela Portaria UFRJ n° 13.194, de 31
de outubro de 2013 e pela Comissdo Técnica de Biblioteconomia de Acompanhamento e
Avaliacdo, instituida pela portaria CAPES n° 117, de 09 de junho de 2010.

14) Efetuarei, antes da emissdo do parecer de aprovacdo do MATERIAL, pela Comisséo
Técnica de Biblioteconomia de Acompanhamento e Avaliacdo, os ajustes de ordem didatica,
cientifica, técnica, ou devido a altera¢Bes de normas juridicas, para a atualizacdo necessaria
a boa compreenséao do contetdo pelos estudantes.

15) Caso eu ndo promova as alteracoes, ajustes e atualizagéo, no prazo de 15 (quinze) dias
da notificag@o para esse fim, comunicada por e-mail ou outra via, a UFRJ ficara autorizada e
poderéd realizd-las por intermédio de terceiros que disponham de habilitacdo na area de
conhecimento do MATERIAL, ou, alternativamente, substituir o MATERIAL.

16) Estou ciente de que o ndo cumprimento das especificacbes, dos requisitos e dos prazos
estabelecidos implica na substituicdo do autor, suspensdo e cancelamento do pagamento,
restituicdo da remuneracéao recebida e afastamento das atividades do Sistema UAB.

17) Receberei a remuneracdo BRUTA* de R$ 9.020,00 (nove mil e vinte reais) para a
elaboracdo de material didatico para uma disciplina de 60 (sessenta) horas, sendo que a
primeira parcela, no valor de R$3.010,00 (trés mil e dez reais) esta condicionada a entrega
da primeira versdo do material, para analise critica do leitor. A segunda parcela, no valor de
R$ 3.010,00 (trés mil e dez reais) estd condicionada a validacao parcial do material da
disciplina pela Comisséo de Avaliacdo da Produgdo de Material Didatico para o Curso de
Biblioteconomia em EaD e a terceira, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), esta
condicionada a adequacgéo/validacgédo final sob minha responsabilidade. O contetudo devera
ser disposto entre 90 (noventa) e 120 (cento e vinte) paginas, conforme especificacbes
apresentadas pela Comissao acima referida.

18) Para as disciplinas de 45h sera aplicado o mesmo procedimento para remuneracao
BRUTA*, com mudancas nos valores e na quantidade de paginas do MATERIAL, a saber:
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remuneracdo BRUTA* de R$ 7.115,00 (sete mil, cento e quinze reais) em trés parcelas. A
primeira e segunda parcelas serdo no valor de R$ 2.375,00 (dois mil, trezentos e setenta e
cinco reais) e a terceira no valor de R$ 2.365,00 (dois mil, trezentos e sessenta e cinco
reais). O conteludo devera ser disposto entre 70 (setenta) a 110 (cento e dez) paginas.

19) Para as disciplinas de 30h serd aplicado o mesmo procedimento para remuneracao
BRUTA*, com mudancas nos valores e na quantidade de paginas do MATERIAL, a saber:
remuneracdo BRUTA* de R$ 5.210,00 (cinco mil, duzentos e dez reais), a ser paga em trés
parcelas. A primeira e segunda parcelas serdo no valor de R$ 1.740,00 (hum mil, setecentos
e quarenta reais) e a terceira no valor de R$ 1.730,00 (hum mil, setecentos e trinta reais). O
contetdo devera ser disposto entre 60 (sessenta) e 100 (cem) paginas.

20) Assinarei, apos a conclusdo de minha atividade, Termo de Licenga de Direitos Autorais,
baseado em licenca copyleft, de modo a ceder gratuitamente e por tempo indeterminado os
direitos patrimoniais sobre o material didatico elaborado com o apoio da UFRJ e da CAPES,
bem como suas eventuais atualiza¢des, para a finalidade de utilizacdo no a&mbito do Sistema
UAB e demais ac¢des de interesse da CAPES.

21) Declaro que o ndo cumprimento das especificagcdes e requisitos em conformidade com
as especificagbes técnicas estabelecidas pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD,
assim como dos prazos determinados no cronograma do Edital (Anexo 1V), permitem a
suspensdo ou O cancelamento da remuneragdo, a obrigatoriedade de restituicdo da
remuneracédo recebida e afastamento das atividades do Sistema UAB.

22) Casos omissos serdo julgados pelas Comisséo de Avaliagdo de Material Didatico para o
Curso de Biblioteconomia em EAD e Comissao de Gerenciamento do BibEaD, observada a
legislagéo correlata.

23) Fica eleito o foro da secédo judiciaria da Justica Federal doRio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias relativas ao cumprimento deste instrumento, n&o
superadas pela media¢do administrativa.

Rio de Janeiro, XXX de XXXXX de 2014.

NOME DO AUTOR
TESTEMUNHAS:

1)

Nome:
CIC:

2)

Nome:
CIC:



ANEXO 1lI

TERMO DE COMPROMISSO PARA ANALISE DE MATERIAIS DIDATICOS DO CURSO DE
BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA (BibEaD)

Pela presente declaracdo unilateral, Eu, [NOME(S), NACIONALIDADE, PROFISSAO,
ESTADO CIVIL], portador da carteira de identidade n. [RG e ORGAO EXPEDIDOR], CPF n.

, residente e domiciliado no (a) [ENDERECO COMPLETO], assumo 0 compromisso
de realizar a andlise critica de material didatico do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia na Modalidade a Distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), por meio da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), mediante os
termos que, voluntariamente, expresso:

1) E objeto do presente compromisso analisar e emitir parecer sobre material didatico do
BibEaD, que sera designado por MATERIAL, a partir de instrumento previamente definido
pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, instituida por meio da Portaria UFRJ n.
15.234, de 09 de dezembro de 2013.

2) O titulo do MATERIAL que sera avaliado € “NOME DA DISCIPLINA”.

3) O MATERIAL analisado integrard o acervo patrimonial do Sistema UAB, disponibilizado
pela UFRJ/CAPES, conforme Termo de Licenca de Direitos Autorais Gratuita por mim
outorgado.

4) O MATERIAL sera analisado em conformidade com as normas estabelecidas pela
Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades
apresentado neste Edital (Anexo IV), que declaro conhecer e com o qual concordo sem
restricdes ou reservas.

5) Comprometo-me a cumprir com 0s prazos estabelecidos no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo IV).

6) Estou ciente de que o MATERIAL entregue estara sujeito a aprovagdo da Comisséo de
Avaliagdo da Producdo de Material Didatico do BibEaD, instituida pela Portaria UFRJ n°
13.194, de 31 de outubro de 2013 e pela Comissdo Técnica de Biblioteconomia de
Acompanhamento e Avaliagdo, instituida pela portaria CAPES n° 117, de 09 de junho de
2010.

7) Comprometo-me a analisar o MATERIAL mantendo o ineditismo e a originalidade,
incluindo as citacdes e referéncias, quando for o caso, responsabilizando-me pelas perdas e
danos que porventura venham a ocorrer, pela omisséao ou violagéo de direitos autorais ou de
personalidade de terceiros, obedecendo as recomendacdes da Comisséo de Avaliagdo da
Producdo de Material Didatico e da Comissdo Técnica de Biblioteconomia de
Acompanhamento e Avaliagéo.
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8) Comprometo-me a emitir PARECER com a indicacdo de alteragcbes do MATERIAL, a
partir da versédo do material elaborado pelo autor.

9) Comprometo-me a cumprir os prazos fixados para envio dos pareceres, estabelecidos
neste Edital (Anexo V).

10) Caso eu ndo promova a analise no prazo estabelecido para esse fim, a Comissao de
Avaliacdo da Producdo de Material Didatico para o Curso de Biblioteconomia em EAD e/ou
a Comisséo de Gerenciamento do BibEaD, da UFRJ, ficardo autorizadas a me substituir por
outro leitor com habilitacdo na area de conhecimento do objeto do MATERIAL.

11) Estou ciente de que o ndo cumprimento das especificacbes, dos requisitos e dos prazos
estabelecidos implica na substituicdo do leitor, suspenséo e cancelamento do pagamento,
obrigatoriedade de restituicdo da remuneracdo recebida e afastamento das atividades do
Sistema UAB.

12) Para analisar e emitir parecer sobre o conteudo de disciplina de 60 (sessenta) horas,
receberei a remuneracdo BRUTA* de R$ 3.810,00 (trés mil, oitocentos e dez reais), sendo
que a primeira parcela esta condicionada a devolucdo da primeira versdo do material
analisado com o respectivo parecer técnico. A segunda parcela estd condicionada a
validacao final do material da disciplina pela Comissdo de Avaliacdo da Producdo de
Material Didatico para o Curso de Biblioteconomia em EAD.

13) Para as disciplinas de 45h e de 30h, serd aplicado o0 mesmo procedimento para
remuneracdo BRUTA*, com mudancas nos valores e na quantidade de paginas do
MATERIAL, a saber: 45h - remuneracdo BRUTA* de R$ 2.857,50 (dois mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos); 30h - remuneracdo BRUTA* de R$ 1.905,00
(hum mil, novecentos e cinco reais).

14) Fica eleito o foro da sec¢éo judiciaria da Justica Federal do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duavidas ou controvérsias relativas ao cumprimento deste instrumento, nao
superadas pela media¢do administrativa.

Rio de Janeiro, XXX de XXXX de 2014.

[Nome(s)]

TESTEMUNHAS:

1)

Nome:
CIC:

2)

Nome:
CIC:



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DOS AUTORES E LEITORES

Publicacéo do Edital

19/02/2014

Inscricoes

19/02/2014 a 21/03/2014

Selecado dos Autores/Leitores

22/03 a 30/03/2014

Divulgacédo do Resultado Parcial

31/03/2014

Periodo de Recebimento de Recursos

01 a 02/04/2014

Divulgacéo do Resultado Final

04/04/2014

Capacitacdo em EaD on-line

09 a 30/04/2014

Capacitacdo em EaD Presencial

08 e 09/05/2014

Assinatura do Termo de Compromisso

09/05/2014

Entrega da primeira versdo do material para ser
avaliado pelo leitor

Até 14/07/2014

Entrega do parecer do leitor

Até 18/08/2014

Entrega do material ajustado pelo autor

Ate 01/09/2014

Parecer final do leitor

Até 12/09/2014

Validac&o Final pelas Comissdes de
Avaliagc&o/Gerenciamento

Até 26/09/2014




ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N. XX/2014
SELECAO DE AUTORES E LEITORES DE MATERIAIS DIDATICOS - BibEaD

1. IDENTIFICACAO
Nome:

CPF:
Instituicao:

2. RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EDITAL N° /2014DE SELECAO DE
AUTORES E LEITORES DE MATERIAIS DIDATICOS - BibEaD

CONSIDERANDO:

1. Os termos do Edital n. ........ /2014 de Selecdo de Autores e Leitores de Materiais Didaticos
— BibEaD; e

2. A relacéo dos conteudistas e leitores selecionados de acordo com o Edital n. .../2014.
Venho apresentar a Comissao de Gerenciamento do BibEaD o recurso ao Resultado
Preliminar do Edital n. ...../2014 de Selecdo de Autores e Leitores de Materiais Didaticos
— BibEaD, nos seguintes termos:

3. MOTIVO
a) () Inconsisténcia ou inobservancia a aspectos legais.
b) ( ) Inobservancia a item previsto no Edital.

¢) ( ) Vicio de forma.

d) () Outro(s). Especificar:

4. JUSTIFICATIVA

Nestes termos, peco deferimento.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXX de 2014

Nome do Autor ou Leitor

Visto pela AJ-FUJB
Licitagdo\minuta de Edital de Sele¢&o de autores e leitores do projeto-Facc-Proc. 17.777-6 — CE 23-2013



