Edital N° 02/2015

SELECAO PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NO PROJETO INSTRUCIONAL D O
CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA

A FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO (FUJB), por ne do Curso de
Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informacéo (CBG/UFRINeicleo de Educacéo a
Distancia (NEAD/UFRJ), da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIDE JANEIRO, torna
publico o presente Edital de selecdo de designers instruciorsagnets graficos e revisores de
provas para aplicacéo de principios de design instrucional, pragfianvisual e editoracdo, e
revisdo de provas, respectivamente, em materiais didatieberatios para o Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia na modalidade de educacéo a digtmei® ), doravante
BibEaD. Este curso foi desenvolvido, em parceria, pelo ConselhoaFedeBiblioteconomia
(CFB) e pela Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessddledl Superior
(CAPES), para integrar o Sistema Universidade Aberta dsilBtdAB), em consonancia com
0s termos a seguir estabelecidos.

1. DO OBJETO
O objeto deste Edital consiste em:
1.1. CONTRATACAO de servicos de:
1.1.1. Design instrucional;
1.1.2. Design gréfico;
1.1.3. Revisor de provas em;
1.1.3.1. Lingua portuguesa,;
1.1.3.2. Lingua portuguesa /Lingua inglesa.

1.2. Os candidatos a serem selecionados pelo presente Edital mdo egjaitos a carga
horaria, pois trabalhardo e serdo remunerados mediante a entrega de produto.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente processo seletivo sera regido por este Editala saipervisdo e
gerenciamento de trés Comissdes, a saber: Comissdo Técnidiblageconomia de
Acompanhamento e Avaliacao, instituida pela portaria CAPES nt&109 de junho de 2010;
Comissdo de Avaliacdo da Producdo de Material Didatico do Cursadblietdg@onomia em
EaD, instituida pela portaria UFRJ n° 13.194, de 31 de outubro de 201@niss@o de
Gerenciamento de Producdo de Material Didatico do Curso de Bddimmia em EaD,
instituida por portaria UFRJ n°® 15.234, de 09 de dezembro de 2013, denononaidadC de
Gerenciamento do BibEaD. Esta sele¢do tem validade de sees,ne contar da data de
publicacdo do seu resultado final e podera ser prorrogada por igi@opeara atender as
necessidades do referido projeto



2.2. Todos o0s materiais didaticos produzidos a partir do objeto do HEditiB
01/2014 para selecao de autores e leitores, serdo utilizadibEaD, no ambito do Sistema
UAB, e em demais ac¢des de interesse da CAPES.

2.3. Os candidatos selecionados deverdo utilizar imagens, simboloficogra
ilustracdes ou demais criacdes andlogas licenciados de forma abertaestefgum sob dominio
publico, de modo a néo infringir a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

2.4. As obras intelectuais de expressao linguistica e simbolicanadgielas pelo
designer instrucional e designer grafico para integrar osrimatdidaticos do BibEaD serédo
integralmente cedidas a UFRJ, conforme previsto no Edital CAPES n°® 12/2012.

2.5. As atividades realizadas pelos candidatos selecionados ndoaimpijgalquer
vinculo empregaticio com a FUJB, UFRJ ou com a CAPES, sendo sua atribuicdo eaefaune
definidas de acordo com o estabelecido no Termo de Cooperacdo UAB2093 e no
Convénio Especifico n°® 023/2013 celebrado entre a UFRJ e a FUJBemjyeor objeto o
“Fomento ao Desenvolvimento dos Materiais Didéaticos e de Apoio ao Curso de Batthere
Biblioteconomia na Modalidade a Distancia”.

2.6. Os designers instrucionais, designers gréaficos, e revider@sovas selecionados
assinardo Termo de Compromisso (Anexos Il, Il e IV) para o cumpio das atribuicbes e
dos prazos estabelecidos no cronograma de produc¢éo publicado neste Edital l{Qpuad

2.7. Toda e qualquer chamada, aditamento e publicacdo de resultadosceréonte
através da péagina do BibEaD, no endereco eletronico <www.bibead:fgdacordo com o
cronograma do item 3.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Os prazos inicialmente estabelecidos podem sofrer retificacoiedri atas Comissées
elencadas no subitem 2.1 deste Edital;

Quadro | — Cronograma previsto das fases do processo seletivo.

Eventos Data Prevista
Publicagéao do Edital 04/05/2015

Inscricdes 04/05 a 11/05/2015
Primeira fase do processo seletivo 12/05 a 15/05/2015
Divulgacéo do resultado da 12 fase do processo seletivo 18/05/2015
Convocacao para a 22 fase do processo seletivo 18/05/2015

22 fase do processo seletivo 19/05 a 26/05/2015
Divulgacao do resultado da 22 fase do processo seletivo 27/05/2015

Fase Recursal 28/05 a 29/05
Divulgacao do resultado final 03/06/2015
Assinatura do Termo de Compromisso 09/06 a 10/06/2015
Inicio da producédo 11/06/2015




4. DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 5 (cin@s) pa designer
instrucional, 3 (trés) vagas para designer gréfico, e 2 Ydwams para revisor de provas,
conforme distribuicdo descrita no Quadro Il e cronograma predesioroducao (Quadro Ill).
As vagas, relativamente ao periodo de atuacao, serdo distribuidasddecaon a classificacéo.

Quadro Il — Distribuicédo de vagas por prestador de servigo e por periodo de atuagéo.

Prestador de servico Vagas Periodo de atuacao

. . . 2 6 meses
Designer instrucional

3 5 meses

Designer gréfico L 7 meses

2 5 meses

Revisor de provas 1 > meses

1 4 meses

Quadro Ill = Cronograma previsto do processo de producdo por prestadovide: slesigner

instrucional (DI), designer grafico (DG),revisor de provas (RP)

2015

JUN JUL | AGO | SET | OUuT | NoV DEZ

DI'1

DI 2

DI 3

Dl 4

DI 5
DG 1

DG 2
DG 3

RP 1
RP 2

4.2. O primeiro més do DG1 se destinara a producao do projeto grafico.

5. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Para se candidatar a vaga de designer instrucional, desigfieo @u revisor de
prova o candidato devera:

5.1.1. Possuir nacionalidade brasileira, em conformidade com o Art.12 da
Constituicdo Federal, ou estrangeira em situacao regular s\¢deatrabalho e com registro no
orgao de classe, quando houver);



5.1.2. Atender aos requisitos especificos de cada fungdo (visto gpertig
com periodos distintos de atuagdo), conforme descrito no item 7 deste Edital;

5.1.3. Estar regular junto a Receita Federal do Brasil e em dia st@m
obrigacdes eleitorais;

5.1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecerahy Eslitir
de acordo com as exigéncias contidas e certificar-se de que preenclues taatpssitos;

5.2. As inscrigcBes serdo gratuitas e efetuadas exclusivamente pela |meraetlereco
eletrénico <www.bibead.ufrj.br>, no link “Atue no BibEaD”, a padw preenchimento do
Formulério de Inscricdo, entre o periodo das 8h do dia 04 de mait%® rhin. do dia 11 de
maio de 2015. Cabera ao candidato a total responsabilidade pedto queenchimento do
referido Formulario. N&o nos responsabilizamos por eventuais prablea transmissdo do
mesmo.

5.3. Cada candidato podera se inscrever somente como designer amsthucu
designer grafico, ou revisor de provas, sendo vedada a inscricatyegdo em mais de uma
funcao simultaneamente.

5.4. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo, ou realizada podistito ao
indicado no subitem 5.2.

5.5. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdointd@a
responsabilidadedo candidata

5.6. Seréd excluido do processo de selecdo o candidato que ndo preencher devidamente o
Formulério de Inscricdo, ndo comprovar, conforme requeridas, as igfiemarestadas na
candidatura, ou ndo atender aos requisitos listados no Iltem 4 deste Edital.

5.7. Ao final do processo de inscricdo online o candidato deverd impaus dados
com onumero de inscrigcdo Este documento impresso constituira em seu comprovante.

5.8. A inscricdo somente sera validada apds o recebimento, em hagiinieo, da
documentacéo listada no Quadro IV.

Quadro IV — Lista de documentos para inscricdo do candidato a qualquer das vagas
disponiveis.

Copia da carteira de identidade

Cépia do CPF

Cépia do comprovante de residéncia

Curriculum vitae -Modelo padrao

Copias, frente e verso, dos diplomas de graduacao e pos-graduacao (espimjaliz
mestrado ou doutorado),

Copias de comprovantes de experiéncia profissional em EAD

Certidao de regularidade fiscal junto a Receita Federal

Copia de Carteira de Trabalho ou Declara¢cdo do Empregador

5.9. O curriculo e as copias digitalizadas dos documentos listadosuadrd@|V
devem ser enviados para 0 e-mail <bibead.inscricao@gmail.edénas 11h59min. do dia



11/05/2015. No e-mail é indispensavel que o campo de assunto sejehigieermn a area
desejadaExemplo: Assunto: Designer Instrucional); o corpo da mensagem contenha o nome
completo do candidato; e os documentos estipulados no Quadro IV sejamdds como
anexos. Nao serdo aceitos documentos enviados por correio.

5.10. A documentacado enviada sera valida exclusivamente para efsteebufio sera
devolvida. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentapéaom

5.11. A ndo integralizacdo dos procedimentos descritos neste iitgplica a
insubsisténcia da inscri¢ao.

6. DAS ATRIBUICOES
6.1. Constituirdo atribuicdes do designer instrucional:

6.1.1.Aplicar principios de design instrucional em midia impressa, @epsos e
elementos associados a elaboracdo de instrucbes, tais cogwagém de mediacao;
sequenciamento de contetdos; coesdo e coeréncia de conteudos;oslefeeatganizacao
prévia; modelos de atividades; arquitetura da informacéo; uso derisjag

6.1.2.Aplicar principios de design instrucional em midia impressa, loase na
teoria da carga cognitiva da aprendizagem multimidia, taisioc atencdo dividida;
navegabilidade; autocontrole da aprendizagem; pré-treino; atagée; aprendizagem baseada
em cenario; personalizacao;

6.1.3.Aplicar principios de design instrucional em midia impreskaninando
conceitos de: uso e reuso de objetos de aprendizagem em is@tstiacionais; conceito de
propriedade intelectual e protecdo de informacfes por meio d®slieritorais e conexos,
direitos de uso, distribuicdo e exploracdo comerciais;

6.1.4.Dominar procedimentos tais como: estratégias de mediacaenpid@ou a
distancia - com professores conteudistas; planejamento de pafa producdo e entrega de
materiais dentro do escopo do projeto instrucional; planejamensgddes para producdo e
entrega de materiais dentro do prazo do projeto;

6.1.5.Aplicar principios de design instrucional, em midia impressa, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Cudackddtim em
Biblioteconomia <www.bibead.ufrj.br>, de acordo com as especifisag@aicas apresentadas
pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, obedecendo ao cronograma previsto desativida
disposto no Quadro Il deste Edital.

6.2. Constituirdo atribuic6es do designer gréfico:

6.2.1. Elaborar e executar programacédo visual e editoracdo de &xmagens
para materiais institucional e didaticos relativos ao Curddagbarelado em Biblioteconomia,
de acordo com as especificacdes técnicas apresentadaSopgiksdo de Gerenciamento do
BibEaD, obedecendo ao cronograma de atividades apresentado no Anexo V deste Edital



6.2.2. Finalizar e adequar o arquivo digital para geragéo de fotadtopara
impressao (fechamento de arquivo);

6.2.3. Preparar e tratar imagens, além de produzir imagens que comfg#ene
parte textual na construcao do material didatico impresso;

6.2.4. Dominar os sinais internacionais de revisao tipografica;

6.2.5. Ter proficiéncia nos softwares: Adobe InDesign, CorelDraw, Adobe
lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat Pro, Microsoft Office e MathType.

6.3. Constituirdo atribuigdes do revisor de provas:
6.3.1. Empregar corretamente o Codigo de Simbolos Internacionais de Reviséo;

6.3.2. Usar adequadamente as regras gramaticais da Lingua Porfudaesa
acordo com a norma culta e com o Novo Acordo Ortogréafico; o mesmaplica a Lingua
Inglesa.

6.3.3. Conhecer as regras da ABNT referentes a fungéo;

6.3.4. Detectar, apontar e corrigir possiveis incorre¢des e saltos no faxtode
verificar sua sequéncia e inteiro teor, isto é, verifi@taglos os elementos constantes nos
originais das unidades didaticas estdo presentes no texto diagramadesenaaomem;

6.3.5. Verificar falhas na diagramacdo das unidades didéaticas, o glug @nc
ocorréncia de forcas, viuvas, linhas podres e dentes de cachorro;

6.3.6. Conhecer o emprego de caixa-alta e caixa-baixa;

6.3.7. Verificar se a unidade didatica obedece ao modelo concebido no Projeto
Grafico;

6.3.8. Executar batida de emendas por meio da pratica conhecida como
“decalque”;

6.3.9. Executar revisédo de bonecas e de capas;

6.3.10. Implementar as atribui¢cdes listadas nos itens 6.3.1 a 6.3.9 pamarsate
institucional e didaticos relativos ao Curso de BachareladBiklwteconomia, de acordo com
as especificacbes técnicas apresentadas pela Comissdderdaciamento do BibEaD,
obedecendo ao cronograma de atividades apresentado no Anexo V deste Edital.

6.4. Os designers instrucionais, designers graficos e revigerggovas selecionados
poderdo realizar suas atribuicdes a distancia, sendo que deveti&gpgrade reunides
presenciais quinzenais de planejamento, capacitacdo e/cacawvalou sempre que convocados
pela Coordenacao do BibEaD.

6.4.1. Desenvolver suas funcdes de maneira integrada aos autorggrede
gréaficos, de acordo com as orientagfes da Comissao de Gerenciamento do BibEaD;



6.4.2. Acessar e inserir no Ambiente de Producdo do BibEaD os produtos de
seu trabalho, de acordo com as orienta¢des da Comissao de GerenciarBérEado

6.5. Os designers instrucionais, designers graficos e reviserggovas selecionados
deverdo apresentar relatérios:

6.5.1.Semanalmente, por meio eletrdnico, referente as suas atividades aglasion
ao seu trabalho como prestador de servico.

6.5.2.Mensalmente, por meio eletrdnico, referente a producdo de materitlas
atividades desempenhadas.

6.5.3.A0 final da prestacéo de servigco, por meio impresso e eletr@igatregue
a Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, contendo todas as dm$vidasempenhadas e
materiais produzidos.

6.5.4.0s prazos previstos no cronograma, Quadro lll, podem ser revistos
conforme apreciacdo prévia da comisséo.

7. PERFIL NECESSARIO AO CANDIDATO

7.1. As prestacOes de servico de designer instrucional sdoatksia candidatos que
possuam os seguintes perfis:

7.1.1. Graduacéo e Pés-graduaddiocto oulato sensu

7.1.2. Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos como designer instrucional de
materiais didaticos impressos elaborados para a modalidaddudac&o a distancia, nos
ualtimos 10 (dez) anos.

7.2. As prestagBes de servico de designer grafico sdo destinadamdidatos que
possuam os seguintes perfis:

7.2.1.Graduagdo em Design Gréfico; ou Graduagdo em Desenho Indusinal c
habilitacdo em Comunicacao Visual ou habilitacdo em Programésdaal; ou Graduagdo em
Comunicacéo Social com habilitacdo em Producéo Editorial; ou Tecno6logo eyn Beéfico;

7.2.2.Experiéncia como designer grafico de materiais didaticos isgses
elaborados para a modalidade de educacéo a distancia por, no minimo, 3 (trés) anos

7.3. As prestacOes de servico de revisor de provas séo destmadaglidatos que
possuam os seguintes perfis:

7.3.1.Graduacdo em Letras com habilitacdo em Portugués/Inglés;

7.3.2.Experiéncia como revisor de provas de materiais didaticos isgmes
elaborados para a modalidade de educacéo a distancia por, no minimo, 3 (trés) anos



7.4. Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidosMBélo
Diplomas obtidos no exterior serdo aceitos mediante sua @gédicho Brasil, nos termos do
Art. 48 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Resolucdo CNE/CESie 03 de
abril de 2001;

7.5. A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por declaragiopidegador
registrada em cartério com firma reconhecida e/ou registrGarteira de Trabalho de Pessoa
Fisica (CTPF), ou outros documentos comprobatorios, submetidos a gioatas Comissdes
que supervisionardo este Edital, desde que acompanhados de certificacgotmagéio;

7.6. Todos os candidatos deverdo ter conhecimentos de informéaticademet
necessarios a atuacao;

7.7. Os candidatos selecionados e na confeccdo de seus trabalbos fdeé-lo em
consonancia com as boas préticas redacionais.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Designer Instrucional: para implementar as atribuicbes descrdaitem 6.1, e
fazer o design instrucional equivalente a contetdo disciplin&@0dsessenta) horas/aula por
més, com texto original disposto em, aproximadamente, 90 (noved) écento e vinte)
paginas, recebera uma remuneracdo de R$2.610,00 (dois mil seiseedézs reais) por
producéo mensal, perfazendo o total de até R$15.660,00 (quinze mil, seiscentoda rezsse
condicionada a entrega da versao final do material, aprovadeapir e pela Comissédo de
Gerenciamento do BibEaD.

8.2. Designer Grafico: para implementar as atribuicbes desagtéiem 6.2, e executar
programagcéo visual e editorac@o de textos e imagens equivateatateudo disciplinar de 60
(sessenta) horas/aula por més, com contelddo original dispostopeswimadamente, 90
(noventa) e 120 (cento e vinte) paginas, depois de passarentgpalade design instrucional
descrita no item 8.1, recebera uma remuneracao de R$ 2.300,00 (doisex@ntos reais) por
producdo mensal, perfazendo um total de até R$16.100,00 (dezesseis mil eac®
condicionada a entrega da versao final do material, aprovadeapir e pela Comissédo de
Gerenciamento do BibEaD.

8.3. Revisor de Provas: para implementar as atribuiches desodtagem 6.3, e
executar a revisdo de provas equivalente ao contetudo discigind® (sessenta) horas/aula
cada, depois de passarem pelas etapas de design instrucles@negrafico descritas nos itens
8.1 e 8.2, recebera uma remuneracdo de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentgmreaisjlucéo
mensal, perfazendo um total de até R$11.000,00 (onze mil reais)ionadi a entrega da
verséo final do material, aprovada pelo autor e pela Comissao de GeremcidmBibEaD.

8.4. As acbes de design instrucional, design grafico, e revisdo aeasprdevem
obedecer ao cronograma previsto de atividades apresentado no Quadro lltlidaiste E

8.5. O nédo cumprimento de todas as atividades especificadas wisieir&plicara na
substituicdo do designer instrucional e/ou designer graficore¥igor de provas e na anulacao
do pagamento e na obrigatoriedade da devolugéo das parcelas pagagresasto no Termo
de Compromisso.



9. DA SELECAO

9.1. A selecéo sera conduzida pela Comissdo de Gerenciamento do BdauEaBpoio
da Comisséo de Avaliagdo da Producé@o de Material Didaticoop@raso de Biblioteconomia
em EaD.

9.2. O Processo Seletivo sera dividido em duas fases, de acordo camograma
especificado no Quadro I, assim organizadas:

9.2.1.12 FASE - Classificatoria e eliminatoria. Analise @orriculum Vitaee
respectivos documentos enviados por e-mail, de acordo com o croaog@rriculo e
respectivos documentos comprobatdrios enviados apds esta data ndoomsid@erados na
analise. A pontuacédo do candidato nesta fase sera dada de acomdaisposto no Quadro V e
considerando-se apenas os itens comprovados por documentagéo valida. Pontuacdo minima par
classificacdo: 12 pontos para designers instrucionais; e 11 pontosigsgners graficos e
revisores de provas.

Quadro V — Critérios de avaliagdo na primeira fase do prosedstivo de candidatos as vagas
de designer instrucional (D), designer grafico (DG), e revisor aeapr(RP).

12 fase (Analise de Curriculo)
Total maximo de pontos 20
Designer instrucional ~ Parametros (néo
Pontuacao X
cumulativos)
Doutorado 8
Mestrado 7 Formacéo académica
Especializacéo 6
9 anos ou mais 12 Experiéncia profissiona
A cada ano adicional 1 por ano como DI em EAD
3 anos 6
Designer gréfico Pontuacéo Parémetro
Doutorado 8
Mestrado 7 ~ P
— Formagédo académica
Especializacédo 6
Graduacao 5
9 anos ou mais 12 Experiéncia profissiona
A cada ano adicional 1 por ano como DG em EAD
3 anos 6
Revisor de provas Pontuacéo Par&metro
Doutorado 8
Mestrado 7 ~ -
— Formagédo académica
Especializacéo 6
Graduacao 5
9 anos ou mais 12 Experiéncia profissiona
A cada ano adicional 1 por ano como RP em EAD
3 anos 6

9.2.2.2%2 FASE - Classificatoria e eliminatoria. Entrevistassilécatoria dos
candidatos selecionados na 12 FASE, e posterior avaliacdo ébinginzara demonstracdo das
habilidades especificas relativas a funcdo para a qual cemcdk avaliagdo se daréa sob forma
de teste compativel com as atribuicfes listadas no Item & Hdigal. Ver cronograma da 22
Fase no Quadro I. Pontuacdo minima para classificagdo: 20 pontos.



9.3. Os critérios de avaliacé@o para cada fase estdo definiddQuaabkos V e VI deste
Edital.

9.4. O numero maximo de candidatos aptos a 22 fase sera de 0¥d#€s)o nimero
de vagas previstas no item 3 deste Edital, ou seja, 15ndesimstrucionais, 09 designers
gréaficos e 06 revisores de provas.

Quadro VI — Critérios de avaliacdo na segunda fase do processo seletivo.

22 fase (entrevista)
Candidatos a Designer instrucional, Designer grafico e
Revisor de provas
Total méximo de pontos 30
Parametro Pontuacéo

Entrevista' (classificatoria) 30

9.5. Para formacdo de cadastro de reserva serd consideraddteo niaximo de 5
(cinco) designers instrucionais, 03 (trés) designers gréaficos, e 82 r@lsores de provas.

9.6. A convocacédo dos candidatos selecionados para a 22 fase oerctasivamente
pela pagina do BibEaD no endereco eletronico <www.bibead.ufrj.br>, nko“Atue no
BibEaD”, segundo o cronograma previsto constante deste Editatir@la Nesta ocasido,
serdo também disponibilizados locais, datas e horarios para a ¢ateavieste eliminatorio.

9.7. Toda e qualquer chamada, aditamento, alteragdo e publicagdo dedossult
acontecera através da pagina do BibEaD no endereco eletronico <wwadfiipba>.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de empate de pontos obtidos na nota final do processe;ée setre
dois ou mais candidatos, serdo utilizados os critérios de desempatificssgos abaixo:

- Ser4 dada preferéncia ao candidato que obtiver, na segudem de prioridade: I.
Maior pontuacdo na experiéncia de atuacdo como designer instruoiomgsigner gréfico, ou
revisor de provas, com material didatico para a modalidaddudmgio a distancia; 1l. Maior
pontuacgédo na titulagéo.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1. O resultado final contendo a relacdo dos designers instrigiatesigners
graficos e revisores de provas selecionados sera publigadata prevista de 03 de junho de
2015, no seguinte endereco eletrdnico: <www.bibead.ufrj.br>, no link “Atue no BibEa

! As entrevistas ser&o realizadas a partir de umutério préprio do BibEaD.



11.2. A interposicdo de recurso, quanto ao mérito ou contra o resultado
parcial do edital, ocorrera no periodo de 28 a 29 de maio de 2015, deezrmdalizada por
meio doFormulario de Recurso,disponivel enhttp://bibead.ufri.bifAnexo V) e enviado por
bibead.inscricao@gmail.com

11.3. Os recursos devem ser encaminhados ao e-mail indicado aciam@grde com
a seguinte denominagao: assunto do e-rRaiturso referente ao Edital 02/2015.

11.4. Nao serd admitido recurso fora do prazo ou realizado por meio alisint
indicado no subitem 11.3.

11.5. Caso o referido recurso assim exija, a Comisséo poder&asoliocumentacao
complementar aos candidatos, conforme exigéncias do Edital.

11.6. A Comisséo do BibEaD tem autoridade final para aceitar o recurso égulga-

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacitagi® das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas Gestregpecificas, expediente dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2.  No caso de impossibilidade de qualquer dos candidatos seleciopados 22
fase deste processo seletivo realizar as atividades conmtetde Edital, ficara reservado a
Comissao de Gerenciamento do BibEaD o direito de convocar o proximinlat da lista de
classificados.

12.3. Na hipotese de ndo haver inscritos ou candidatos habilitados em qualsjuer da
vagas sera facultada & Comisséo de Avaliacdo da ProducaateleaMDidatico para o Curso
de Biblioteconomia em EaD a realizacdo de convite a designergiastiis, designers graficos
e revisores de provas.

12.4. E de responsabilidade do candidato a manutencio/atualizacdo de séu corr
eletrénico, tendo em vista que a convocacao e as demais corbesisagdarao exclusivamente
por e-mail.

12.5. Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo da Broduca
Material Didatico para o Curso de Biblioteconomia em EaDla @emissdo de Gerenciamento
do BibEaD.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2015.



Prof2 Sylvia da Silveira Mello Vargas
Presidente da Fundacé&o Universitaria José Bonifacio (FUJB)

Prof2 Mariza Russo

Coordenadora da Comissao de Desenvolvimento dos Materiais Didéaticos e d@d\@rirso
de Bacharelado em Biblioteconomia na Modalidade a Distancia

Universidade Federal do Rio e Janeiro (UFRJ)



ANEXO |- DISCIPLINAS A SEREM OFERECIDAS PELO BibEaD

DISCIPLINAS

EMENTAS

Ambientes, Servicos e Sistemas Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipo
ambientes  informacionais:  bibliotecas publicas,

Informacionais (60h)

escolares, especializadas, universitarias, digi
virtuais, centros de documentacdo e informa
Servicos de informacdo. Redes e sistemas
informagdo, com énfase em bibliotecas publica
escolares.

s de

tais,
Cao0.

de
5 e

Analise de Imagens (30h)

Elementos de semibtica. Processos de analise, sil
representacao de imagens fixas e em movimento.

Analise da Informacéo (30h)

Leitura e identificagdo de conteddos tematicq
descritivos em suportes de informacao. A contribuic
Logica, da Linguistica, da Terminologia e
Diplomética.

Bases Teodricas da Administracdd-undamentos da Administragdo. Escolas e abordag

de Ambientes de Informacéo
(30h)

Administragdo. Modelos contemporaneos de ¢
voltados aos ambientes de informacao.

Bibliotecario: formac&o e campd Marcos historicos da profissdo de bibliotecario. Org

de atuacdo profissional (60h)

representativos e movimento associativo: Sist
CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidg
social do bibliotecério. O bibliotecério e a media¢ad
informacao. Mercado de trabalho, formacao, bases I¢
e éticas da profissdo de bibliotecério.

Bibliotecas Digitais (60h)

Desenvolvimento, adaptacdo e implementagao,
formato digital, de diversificados servigos e produtd
informacao, incluindo diferentes aplicacdes relativ
gestdo, organizagdo,armazenamento, segurancg
recuperacdo da informacdo. Gestdo integrad:
conteudos e aplicacdes digitais.

Biblioteconomia e
Interdisciplinaridade (30h)

Conceitos e relacbes histéricas da Bibliotecono
Documentacédo, Arquivologia, Museologia e o can
cientifico da Ciéncia da Informacao. Ethos cientificos
compartilhamento e do corte epistémico na constr
das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Biblioteconomia e Sociedade
(60h)

Historia social do conhecimento, das bibliotecas €
Biblioteconomia. Producdo e circulagcdo social
registros do conhecimento. Cultura e socied
Memodria e patriménio. Politicas de informacéao.

aos
ema
de
da
pgais

mia,
npo
do
ICAo

da
dos
ade.




Comunicagao do Conhecimento
Cientifico (30h)

Processos de interlocugdo cientifica: historia e evo
Colégios invisiveis €anais de comunicacdo em ciér
Ciclo da comunicagdo do conhecimento cient
Literatura cientifica: caracteristicas e fun¢des noges
de producéo do conhecimento cientifico.

Conservacgéao, Preservacéo e
Restauro (30h)

Conservagdo, preservacaogestauro de suportes fisig
eletrénicos e digitais. Métodos e técnicas de preserv

Acao.

Cultura e Memaria Social (30h)

Historia da cultura. Dispositivd&i@is. Protagonism
e incluséo social.

Dinamica Organizacional (30h)

Cultura, comunicacdo e comportamentonadional.
Gestao de competéncias. Empreendedorismo.

Economia da Informacé&o (30h)

IndUstria da informacao. Cadeia produtiva da inform
Informacdo como mercadoria: valor versus custo. A
versus posse da informagdo. Comercializagag
informacao.

Editorac&o Eletronica (60h)

Editoracéo eletronica de textos e outros formatos di
Conceitos, métodos, técnicas e processos de produ
diversificados contetdos digitais. Criagdo, avaliag
aplicacdo de ferramentas para a editoracdo de
periddicos e eventos, e deesit portais e repositor
digitais.

Educacao de Usuarios (60h)

Treinamento de usuarios, educacdo de usuar
competéncia informacional: conceitos e desenvolvin
Planejamento, implementacdo e avaliacdo de prog
de educacado de usuério. Educag@&ausuérios remotos
as tecnologias da informacgéo e da comunicacéo.

Elementos Légicos e Linguisticg
na Organizacao e Representaca
da Informacéao (30h)

d ogica formal e l6gica dialética. Raciocinio, silogisn
ionferéncia nos processos de organizac@iepeesentaci
da informacdo. Conceito, definicAo e termo. Tex

documento. Macro proposicdes semanticas. N
estrutura e superestrutura textual. Lingua e
Significante e significado. Diacronia e sincrg
Linguagem natural e controlada. Linguase

especialidade.

Fontes de Informacéao | (60h)

Conceito, tipologia, estrutura e funcédo das fontes ¢
de informacdo. Geracdo, identificacdo, analise, |
avaliacdo de fontes gerais de informacéao.

Fontes de Informacéao Il (60h)

Conceito, tipologiatridsra e funcdo das fon
especializadas de informacdo. Geracédo, identifig
analise, uso e avaliacdo de fontes especializad
informacdo. Fontes de informacdo pessoais, instituc




e documentais. Usuario especializado.

Formacéo e Desenvolvimento d
Colecdes (60h)

ePoliticas, principios, métodos, técnicas e instrum
para formacdo, desenvolvimento, selecdo, aval
preservacdo e descarte de colecbes. Legislag
procedimentos de aquisi¢do. Aquisicdo cooperat
consorciada.

Gestéo da Informacéo e do
Conhecimento (45h)

Ambientes e fluxos de informagdo. Mapeam
informacional. Prospecgéo e monitoram
informacional. Auditoria informacional. Redes soc

Métodos e técnicas aplicados a gestédo da informacg
conhecimento. Inteligéncia organizacional.

Informacéo em Midias Digitais
(30h)

Fontes de informacdo ndo convencionais em am
virtual: fotografia digital, video, blog, twitter, fotobl
videolog, jornais eletrénicos, webmuseus. Redes so
comunidades virtuais formadas em torno destas mid

Informag&o, Comunicacéo e
Documento (60h)

Conceitos e relagdes entre informacdo e comunicag
ciclo informacional. O estatuto do documento. Medig
Processos de mediacdo da informacdo. Barreir
comunicagao da informagao.

Informatizacdo de Ambientes de
Informagéo (45h)

Planejamento da informatizacdo de ambientes
informagéo e seus processos documentarios, envo
a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferrame
solugbes tecnoldgicas. Iniciativas mam@is
internacionais de informatizacdo de ambienteg
informacao. Elaboracao de projetos de automacéo.

Inglés Instrumental (30h)

Leitura, interpretacdo de textos e instrumentos no g
da Biblioteconomia.

Instrumentos de Representacad
Descritiva da Informacao (60h)

Cddigos, normas e formatos tradicionais e eletrén
nacionais e internacionais de representacdo desc
Geracao, utilizacdo e avaliacdo de instrumentog
representacao descritiva da informacéo.

Instrumentos de Representacad
Tematica da Informacéo | (60h)

Geragao, utlizagdo e avaliagdo de sistemas
classificacao.

Instrumentos de Representacad
Tematica da Informacéo Il (60h

Geragao, utilizagdo e avaliagdo de listas de cabeca
assunto, tesauros e ontologias.

Introducéo as Tecnologias da
Informac&o e Comunicacéao (60

Aspectos historicos e epistemoldgicos das tecnolog
ninformacdo e comunicacdo. NocBes basicas de sig
operacionais, editores de textos, planilhas eletrd

gestores de bases de dados, web design e outros

as.

icos
itiva.
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computacionais.

Leitura e Acao Cultural (60h)

Histéria e promocdo da leitura. Biblioterapia. O f
biblioteconémico para a incluséo social do individuo.

Literatura e Leitura Infanto- Andlise da producdo literaria infanto-juvenil de autqres

juvenil (30h) estrangeiros e brasileiros. Questdes culturais e socidis e a
leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicag de
orientacdo de leituras para usuario infantil.

Marketing em Ambientes de Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tip

Informag&o (30h) Marketing aplicados a arn@ntes, sistemas, recurg
servicos e produtos informacionais. Relacdes publicas.

Metodologia da Pesquisa Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicg

Cientifica | (60h) principios. Correntes metodolégicas no &ambito
Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplig
Pesquisa cientifica: tipos, niveis, métodos, téci
instrumentos, universo/amostra, procedimentosatietac
e andlise dos dados.

Metodologia da Pesquisa Elaboracdo do projeto de pesquisa: definicdo do

Cientifica 1l (60h) problema, justificativa, objetivos; construgéo
referencial teorico; definicho dos procedime
metodoldgicos.

Métodos Quantitativos, Aplicacdo de elementos basicos para a realizac

Qualitativos e Mistos de estudos quantitativos e/ou qualitativos no camp

Pesquisa(60h) Biblioteconomia e Documentagéo.

Normalizagdo Documental (60h Normalizagdo de documentos: aspectwicosie
organismos internacionais, regionais e nacionai
normalizacdo. Normas técnicas: processo de prody
distribuicdo. Normatizagdo de documentos: aplicag
normas relativas a geracdo de documentos tégnico

cientificos.

Organizacdo do Conhecimento
da Informacéao (30h)

cBases histéricas e conceituais da organizacd
conhecimento em sua dimensdo e seus impactd
processos, produtos e instrumentos de organizag
informacao.

Organizacao, Sistemas e Métod
aplicados a Ambientes de
Informac&o (60h)

oQrganizagao e reorganizagdo de ambientes de inforr

Andlise de estrutura e fluxos organizacionais. Norn
rotinas de trabalho: manual de servigco. Estud
formularios. Espaco fisico em ambientes de inform
Qualidade em ambientes de informacéao.

Planejamento de Ambientes de

Abordagem hist@@weitual do planejamen

Planejamento  estratégico, tatico e operaci




Informagé&o (60h)

Instrumentos: politicas, programas, planos e projet(

Planejamento e Elaboracdo de
Bases de Dados (30h)

Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, mé
técnicas na elaboracdo de bases de dados. Estu
viabilidade e implicacdes sobre o uso de bases de
em redes. Planejamento, projeto e implementagi
bases de dados. Usuario comatéo de requisitos pé
projetos de bases de dados

Politicas de Informagé&o (30h)

Programas, politicas e agbes governamentai
informacado. Agéncias de fomento. Elaboracao de pr
para captacdo de recursos.

Politicas de Organizacéo e
Representacédo da Informacéo
(30h)

Planejamento, implementacado e avaliacdo de politig
organizacdo e representagdo da informagédo. O cqg
informacional e o usuario no universo da organiza
representagdo da informagao.

Processos e Produtos de
Representacdo Descritiva da
Informac&o (60h)

O processo de catalogacdo em ambientes tradicio
eletrébnicos. Esquemas de metadados e linguage
marcacao.

Processos e Produtos de
Representacdo Tematica da
Informac&o (60h)

Condensagéo e indexagdo. Resumos, notagdes e in

Publicacdes Digitais (30h)

Aplicacdo do SEER, da SCIELO, do SOAC e
CONNEXIONS na publicacdo e gestao de periog
conferéncias e livros eletrénicos.

Recuperacao da Informacéao (3

h) Estratégias, ferramentas, modalieladedidas dg¢
recuperacao da informacdo em ambientes tradicion
automatizados.

Redes de Computadores (45h)

Sistemas de informagao cooperativos. Estruturas de
de computadores. Infraestrutura e arquitetura de re
comunicagdo de dados. Interfaces e protscotl
comunicacao para transferéncia e intercambio de d
de informacéo.

Servico de Referéncia e
Informac&o (60h)

Mediagcdo humana e tecnolégica no atendiment
usuario. Servicos de atendimento aos usuarios: pre
e a distancia. O processo def&éncia. Avaliacdo

Servico de Referéncia e Informacado. Acessibilidade.

Servicos de Informacédo em Red
(45h)

eSociedade da Informagdo e do Conhecimento. Imy
sociais e culturais das tecnologias da Informacgéo
Comunicagdo. Servicos de provisdoaeesso a text
integrais e a bases de dados. Redes de informa

DS.

dices.
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compartilhamento, de comutagéo. Critérios para ava
da informacgéo em rede.

Tecnologias de Informacéo
Livres (30h)

Filosofia dosoftwarelivre. Movimentos de acesso abe
Relacdo entre seguranca da informac&ofevarelivre,
Projeto de recurso digital (biblioteca, reposit
publicacdo periédica, conferéncia) ou outro com uj
software livre.

Trabalho de Conclusao de Curs|
(TCC) I (60h)

oDesenvolvimento da pesquisa: ampliagdo da revis§

literatura, tratamento, analise e discussao dos result;

Trabalho de Conclusao de Curs
(TCC) Il (60h)

oRedacdo final, apresentacao e defesa.

o de
hdos.




ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO PARA DESIGNER INSTRUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO PARA DESIGNER INSTRUCIONAL DEIATERIAIS
DIDATICOS DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMA NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (BibEaD)

Pela presente declaracdo unilateral, Eu, [NOME(S), NACIORADE, PROFISSAO,
ESTADO CIVIL], designer instrucional, portador da carteiradismtidade n® XXXX, CPF n°
XXXX, residente e domiciliado no (a) [ENDERECO COMPLETOkw@\s0 0 compromisso de
realizar o design instrucional de material didatico do Curscadadelado em Biblioteconomia
na Modalidade de Educacéo a Distancia, no ambito do Sistemartidade Aberta do Brasil
(UAB), da Diretoria de Educagéo a Distancia da CAPES, par deiUniversidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), mediante os termos que, voluntariamente, expresso:

1) E objeto do presente compromisso o design instrucional deiidosteriginais elaborados
por autores selecionados para a redacdo de texto(s) didaticat{gldade(s) de aprendizagem
para o BibEaD, que seré designado por MATERIAL, o qual poderpusdicado integral ou
fracionadamente, autoria individual, conforme definicbes do artigda5fei n® 9.610, de
19/02/1998.

2) As obras intelectuais de expressdo linguistica e simbdbsanvolvidas pelo designer
instrucional e designer grafico para integrarem os matedmaticos do BibEaD ser&o
integralmente cedidas a UFRJ.

3) O design instrucional do MATERIAL sera realizado em eonfdade com as especificacdes
técnicas apresentadas pela Comissdo de Gerenciamento do BiedBcendo ao cronograma
previsto de atividades apresentado neste Edital (Quadrqu#)declaro conhecer e com o qual
concordo sem restricbes ou reservas.

4) O volume de MATERIAL para realizacao de design instrucisea equivalente a contetdo
disciplinar de 60 (sessenta) horas/aula por més, com textonabriglisposto em,
aproximadamente, 90 (noventa) a 120 (cento e vinte) paginas,

5) Comprometo-me a cumprir com 0s prazos estabelecidos no croaogpaesentado neste
Edital (Quadro IlI).

6) Estou ciente que devo participar das discussfes presemncigisnzenais, promovidas pela
UFRJ, em conjunto com a Comissdo de Gerenciamento do BibEaDcdram elaborar
relatorios, referentes a elaboracédo técnica de materiaigcdilat

7) Estou ciente de que o MATERIAL entregue estara sujeitpravacdo da Comissdo de
Avaliacdo da Producdo de Material Didatico, instituida pela fotth-RJ n° 13.194, de 31 de
outubro de 2013.

8) Estou ciente de que, para realizar o design instrucional equivalente @imdoadisciplinar de
60 (sessenta) horas/aula por més, com conteudo original dispostprerimadamente, 90
(noventa) e 120 (cento e vinte) paginas, receberei uma remundea&b 2.610,00 (dois mil
seiscentos e dez reais) por producdo mensal, condicionadagaetdrversao final do material,



aprovada pelo autor e pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaDy prazo maximo de 6
(seis) meses.

9) Os casos em que o0 autor ndo aceite as recomendacfes dordesigneional serédo
analisados pela Comissao de Avaliagdo de Producgéo de Material Didatico.

10) Estou ciente de que assumirei qualquer responsabilidade quantacaoinfla Lei de
Direitos Autorais, no que tange ao uso de imagens, gréaficos e/oess&d@s linguisticas e
simbdlicas por mim empregadas no material didatico.

11) Estou ciente que o ndo cumprimento das especificagbes e osgemiconformidade com
as especificacdes técnicas apresentadas pela Comissadoeteideento do BibEaD, assim
como dos prazos determinados no cronograma do Edital (Quadro lll)tgreransuspenséo ou
0 cancelamento da remuneracdo, a obrigatoriedade de restituicGmu@eragéo recebida e
afastamento das atividades.

12) Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Avaliagdateeal Didatico para o
Curso de Biblioteconomia em EAD e pela Comisséo de Gerenciamento do BibEaD,d#baerva
legislacéo correlata.

13) Fica eleito o foro da sec¢éo judiciaria da Justica Beder Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias relativas ao cumprimento dgstemie@nto, ndo superadas
pela mediacdo administrativa.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2015.

NOME DO DESIGNER INSTRUCIONAL
TESTEMUNHAS:
1)

Nome (CPF)
2)

Nome (CPF)



ANEXO Il - TERM O DE COMPROMISSO PARA DESIGNER GRAFICO

TERMO DE COMPROMISSO PARA DESIGNER GRAFICO DE MATERS DIDATICOS
DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA MODAIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA (BibEaD)

Pela presente declaracdo unilateral, Eu, [NOME(S), NACIORADE, PROFISSAO,
ESTADO CIVIL], designer grafico, portador da carteira de iidieigle n°® XXXX, CPF n°
XXXX, residente e domiciliado no (a) [ENDERECO COMPLETOkw@\s0 0 compromisso de
realizar o design gréfico de material didatico do Curso de Bzlelda em Biblioteconomia na
Modalidade de Educacdo a Distancia, no ambito do Sistemarkidage Aberta do Brasil
(UAB), da Diretoria de Educagéo a Distancia da CAPES, par deiUniversidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), mediante os termos que, voluntariamente, expresso:

1) E objeto do presente compromisso o design grafico de contelGdosisrigaborados por
autores selecionados para a redacéo de texto(s) didatiat{gldade(s) de aprendizagem para
0 BibEaD ap0s conclusao da fase de design instrucional, quigeseghdado por MATERIAL, o
qual podera ser publicado integral ou fracionadamente, autoriadinglivconforme definicbes
do artigo 5° da Lei n® 9.610, de 19/02/1998.

2) As obras intelectuais de expressdo linguistica e simbdbsanvolvidas pelo designer
instrucional e designer grafico para integrar os maternfigticos do BibEaD serdo
integralmente cedidas a UFRJ.

3) O design grafico do MATERIAL sera realizado em conformideaia as especificagfes
técnicas apresentadas pela Comissdo de Gerenciamento do BiedBcendo ao cronograma
de atividades apresentado neste Edital (Anexo V), que decdiaheaer e com o qual concordo
sem restricdes ou reservas.

4) O volume de MATERIAL para realizacdo de design graficd seuivalente ao contetdo
disciplinar de 60 (sessenta) horas/aula por més, com conteudo lonjgpasto em,
aproximadamente, 90 (noventa) a 120 (cento e vinte) paginas, depoisaterpgsela etapa de
design instrucional descrita no item 8.1.

5) Comprometo-me a cumprir com 0s prazos estabelecidos no croaogpaesentado neste
Edital (Quadro I).

6) Estou ciente que devo participar das discussdes presenciaisngisnz promovidas pela
UFRJ, em conjunto com a Comissdo de Gerenciamento do BibEaDcdram elaborar
relatérios, referentes a elaboracao técnica de materiaigcdglat

7) Estou ciente de que o MATERIAL entregue estara sujeitpravacdo da Comissao de
Avaliacdo da Producéo de Material Didético, instituida pela feitde-RJ n° 13.194, de 31 de
outubro de 2013.

8) Estou ciente de que, para realizar o design grafico equizvaeh(trés) disciplinas por més,
de 60 (sessenta) horas/aula cada, com conteddo original dispost®@ntnoventa) e 120
(cento e vinte) péaginas, depois de passarem pela etapa de detrucional, receberei a
remuneragdo de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) por prade¢dal, condicionada a



entrega da versao final do material, aprovada pelo autor e/oCpelzsdo de Gerenciamento
do BibEaD, em um prazo maximo de até 7 (sete) meses.

9) Os casos em que 0 autor ndo aceite as recomendacdes dor dgafipee serdo analisados
pela Comissdo de Avaliacdo de Producgéo de Material Didatico.

10) Estou ciente que o ndo cumprimento das especificacdes e osgaisiconformidade com
as especificagfes técnicas apresentadas pela Comissaoeteideento do BibEaD, assim
como dos prazos determinados no cronograma do Edital (Quadro I),gpernitluspensao ou o
cancelamento da remuneracdo, a obrigatoriedade de restituicgondaeracdo recebida e
afastamento das atividades..

11) Estou ciente de que assumirei qualquer responsabilidade quantacdoinfia Lei de
Direitos Autoral no que tange ao uso de imagens, graficos efmessdes linguisticas e
simbdlicas por mim empregadas no material didatico.

12) Casos omissos serdo julgados pelas Comissédo de Avaliagdaterial Didatico para o
Curso de Biblioteconomia em EAD e pela Comisséo de Gerenciamento do BibEaD,d#baerva
legislacéo correlata.

13) Fica eleito o foro da sec¢éo judiciaria da Justica Beder Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias relativas ao cumprimento dgstemie@nto, ndo superadas
pela mediacdo administrativa.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2015.

NOME DO DIAGRAMADOR GRAFICO
TESTEMUNHAS:
1)

Nome (CPF)
2)

Nome (CPF)



ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO PARA REVISOR DE PROVAS

TERMO DE COMPROMISSO PARA REVISORDE PROVAS DE MATE®S DIDATICOS
DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA MODAIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA (BibEaD)

Pela presente declaracdo unilateral, Eu, [NOME(S), NACIORADE, PROFISSAO,
ESTADO CIVIL], revisor de provas, portador da carteira de idade n°® XXXX, CPF n°
XXXX, residente e domiciliado no (a) [ENDERECO COMPLETOkw@\s0 0 compromisso de
realizar a revisdo de provas de material didatico do Cur&adearelado em Biblioteconomia
na Modalidade de Educacgéo a Distancia, no ambito do Sistemartidade Aberta do Brasil
(UAB), da Diretoria de Educagéo a Distancia da CAPES, par deiUniversidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), mediante os termos que, voluntariamente, expresso:

1) E objeto do presente compromisso a revisdo de provas de centeigittais elaborados por
autores selecionados para a redacéo de texto(s) didatiat{¢ldade(s) de aprendizagem para
0 BibEaD apo0s passarem pela fase de design grafico, que segriadegpor MATERIAL, o
qual podera ser publicado integral ou fracionadamente, autoriadinglivconforme definicbes
do artigo 5° da Lei n® 9.610, de 19/02/1998.

2) A revisdo de provas do MATERIAL sera realizada em conftade com as especificacdes
técnicas estabelecidas pela Comissdo de Gerenciamento do BibEaBended® cronograma
de atividades apresentado neste Edital (Quadro I), que deolanecer e com o qual concordo
sem restricdes ou reservas.

3) O volume de MATERIAL para realizacdo de revisdo de pregeds equivalente ao contetdo
disciplinar de 60 (sessenta) horas/aula cada, depois de passel@s etapas de design
instrucional e design gréafico descritas nos itens 8.1 e 8.2

4) Comprometo-me a cumprir com 0s prazos estabelecidos no cronqgeaisto apresentado
neste Edital (Quadro I).

5) Estou ciente que devo participar das discussdes presegmmaisvidas pela UFRJ, em
conjunto com a Comissdo de Gerenciamento do BibEaD, bem comoaelabtatorios,
referentes a elaboragdo técnica de materiais didaticos.

6) Estou ciente de que o MATERIAL entregue estard sujeitpravacdo da Comissado de
Avaliacdo da Producéo de Material Didético, instituida pela feitd-RJ n° 13.194, de 31 de
outubro de 2013.

7) Estou ciente de que, para a realizacdo de revisao de prowadesde a 5 (cinco) disciplinas
por més, de 60 (sessenta) horas/aula cada, com contetdo originataiem média, entre 90
(noventa) e 120 (cento e vinte) paginas, apos as fases de idssigcional e design gréfico,

receberei a remuneracdo de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reajmogocdo mensal,

condicionada a entrega da verséo final do material, aprovadaupetceou pela Comissao de
Gerenciamento do BibEaD, em um prazo maximo de 5 (cinco) meses.

8) Os casos em que o0 autor ndo aceite as recomendacdes dodeyisnvas serdo analisados
pela Comissdo de Avaliacdo de Producéo de Material Didatico.



9) Estou ciente que o ndo cumprimento das especificacdes e osqaisiconformidade com as
especificacdes técnicas estabelecidas pela Comissdo dei@eento do BibEaD, assim como
dos prazos determinados no cronograma do Edital (Quadro 1), permiserspensao ou o

cancelamento da remuneracdo, a obrigatoriedade de restituicgondaeracdo recebida e
afastamento das atividades do Sistema UAB.

10) Casos omissos serdo julgados pelas Comissédo de Avaliagdaterial Didatico para o
Curso de Biblioteconomia em EAD e pela Comisséao de Gerenciamento do BibEaD,d#baerva
legislacao correlata.

11) Fica eleito o foro da sec¢éo judiciaria da Justica Beder Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias relativas ao cumprimento destani@nto, ndo superadas
pela mediacdo administrativa.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2015.

NOME DO REVISOR DE PROVAS
TESTEMUNHAS:
1)

Nome (CPF)
2)

Nome (CPF)



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N. 02/2015
SELECAO DE DESIGNER INSTRUCIONAL, DESIGNER GRAFICO, REVISOR
DE PROVA - BibEaD

1. IDENTIFICACAO

Nome:

CPF:

2. RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EDITAL N° 02/2015 DE SELECAO DE
DESIGNER INSTRUCIONAL, DESIGNER GRAFICO, REVISOR DE PROVA -
BibEaD

CONSIDERANDO:

1. Os termos do Edital n.02/2015 de Selecéo de Designer Instrucional, Desigrar, Grafi
Revisor de Prova BibEaD e

2. A relacéo dos profissionais selecionados de acordo com o Edital n.02/2015.

Venho apresentar a Comissdo de Avaliacdo do BibEaD o recurso ao Resuliadod?réb
Edital n. 02/2015de Selecdo de Designer Instrucional, Designer Gréfico, Revisor de-Prova
BibEaD, nos seguintes termos:

3. MOTIVO
a) () Inconsisténcia ou inobservancia a aspectos legais.
b) ( ) Inobservancia a item previsto no Edital.

c) ( ) Outro(s). Especificar:

4. JUSTIFICATIVA

Nestes termos, peco deferimento.

Rio de Janeiro, __ de de 2015.

Nome:



