PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA NA

MODALIDADE A DISTANCIA

Comissdo Técnica de Biblioteconomia




Antecedentes do Projeto

Elaboracdo e Acompanhamento do
Processo pela Comissdo

N\

Projeto Pedagdgico
\
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Oferta de ensino a distdncia em
Biblioteconomia no mundo: México, Estados
Unidos, Japado, Europa, Austrdlia (IFLA)
Colombia e Brasil

Andlise do cendrio pelo Sistema CFB/CRB




Estrutura

O Sistema UAB funciona como
articulador entre as instituicdes de
ensino superior e os governos
estaduais e municipais, com vistas a
atender as demandas locais por
educagdo superior.

Instituicdes, exclusivamente puiblicas,
responsdveis pela criagdo e/ou

implantagdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos e por manter
sua boa qualidade.

Sdo as unidades operacionais onde
sdo desenvolvidas as atividades
pedagdgicas e administrativas
relativas aos cursos e programas
ofertados a disténcia. Os pdlos
oferecem a infraestrutura fisica,
tecnolégica e pedagdgica para que
os alunos possam acompanhar os '
cursos na modalidade a distancia.




Sistema CFB/CRB & Sistema UAB
e

Promog¢do de reunides na Comissdo de Ensino do CFB para
criagcdo dos critérios de qualidade para oferta de curso de
bacharelado em Biblioteconomia na modalidade a distdncia

Reunido com a participacdo da UAB, CFB e ABECIN

Assinatura do Acordo de Parceria

O Propiciar a formacdo superior de profissionais para o exercicio da
atividade de Bibliotecdrio

O Promover a elaboragdo do projeto pedagdgico do curso de
bacharelado em Biblioteconomia

o Contribuir para a produgdo e avaliagdo dos conteddos pedagdgicos

O Avaliar e acompanhar o processo de implementagdo do curso
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Caminhos Percorridos
]

Portaria CAPES n° 117/2010, constituiu a Comisséo Técnica de
Biblioteconomia para o acompanhamento e avaliacdo das agdes de
Implantag¢do do Curso de Bacharelado desta drea no dmbito do Sistema
UAB (Didrio Oficial da Unido de 10 de junho de 2010)

Primeira reunido da Comissdo Pedagdgica do curso de Biblioteconomia na CAPES, em
Brasilia (Julho/2009)

Reunides periddicas em Brasilia para composi¢éo do projeto pedagédgico (2009 /2°
Semestre e 2010/1° Semestre)

Entrega do Projeto ao CFB e CAPES (Agosto/2010)

Participagcdo no processo de selecdo, em Brasilia, da instituicdo para produgdo do
material didatico — Edital CAPES N° 12/2012 (Maio/2012)

Definicdo, no Rio de Janeiro, das diretrizes para producdo de material

(Setembro/2013)

Acompanhamento, no Rio de Janeiro, do processo de selecdo de leitores e autores
(Margo/2014)

Participagdo, no Rio de Janeiro, da | Oficina de Capacita¢do de Autores e Leitores do

BibEaD (Agosto/2014) f Bi bE AD
\ Bl







Comissdo
]
Prof.” Dra. Célia Regina Simonetti Barbalho (UFAM)
Prof.” Dra. Helen Beatriz Frota Rozados (UFRGS)

Prof.? Dra. Henriette Ferreira Gomes (UFBA)
Prof. Dr. José Augusto Guimardes (UNESP)
Prof.? Dra. Lidia Alvarenga (UFMG)

Prof.” Dra. Marta Ligia Pomim Valentim (UNESP)

Prof.¢ Dra. Rosane Suely Alvares Lunardelli (UEL)
Prof.” Dra. Sely Maria de Souza Costa (UnB)
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Distribuicdo da drea
-

Fundamentos Teéricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacdo

O Prof.” Dra. Henriette Ferreira Gomes

Organizagdo e Representagdo da Informacgdo

O Prof. Dr. José Augusto Guimardes

Recursos e Servicos de Informacdo

O Prof.” Dra. Helen Beatriz Rozados

Gestdo da Informagdo

O Prof.” Dra. Marta Ligia Pomim Valentim

Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo

0 Prof.? Dra. Sely Maria de Souza Costa

Politicas e Gestdo de Unidades, Sistemas e Servicos de Informagdo
O Prof.” Dra. Célia Regina Simonetti Barbalho

Dra. Rosane Suely Alvares Lunardelli
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Fluxo de Elaboracdo e Acompanhamento

do Processo pela Comissdo

Composi¢do do Projeto
Pedagdgico

Avaliagdo pela CAPES
do Projeto Pedagégico
(Viabilidade
Econdémica)

Alteragdes no projeto
pedagdgico em vista
das orientag¢des da
CAPES (Viabilidade

Econémica)

Avaliagdo preliminar

do Edital CAPES N°
12/2012 para
elaboracdo do
material diddtico

Acompanhamento do
processo junto a UFRJ
(Edital CAPES N°
12/2012)

Participag¢do da |
Oficina de
Capacitagdo de
Autores e Leitores do
BibEaD

Acompanhamento do
Edital CAPES para
selegdo da IPES

Avaliagdo do Material
Diddtico

Acompanhamento da

implantagdo dos cursos
nas IPES
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- CONTEXTO DA OFERTA DO CURSO

Marco Situacional
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Marco Situacional

Brasil oferta 2763 vagas para formagdo
de bacharéis em Biblioteconomia

Hd& uma concentragdo de cursos de
Biblioteconomia na Regido Sudeste, onde
sdo ofertadas 39% das vagas disponiveis
no Pais

A distribuicdo de vagas para formagdo de
bacharéis em Biblioteconomia é deficiente
quanto ao tamanho do Pais, especialmente
no que tange as Regides Norte e Centro—
Oeste que, em termos geogrdficos,
representam mais de 50% do territério
nacional.

A oferta brasileira ainda estd relacionada
& natureza juridica das instituicdes de
ensino superior previstas na legislacdo, a
qual aponta que a maioria dos cursos

iais (70%) é lizad I
presenciais o) é realizada pelas
instituicdes publicas de ensino superior
(IPES).

Vagas ofertadas: 4,19%

Total de Cursos: 2

Vagas ofertadas: 4,75%
Total de Cursos: 4

Vagas ofertadas: 8,42%
Total de Cursos: 10

Vagas ofertadas: 57%

Tatal de Cursas: 18

Vagas ofertadas: 11,3%
Total de Cursos: &

Fonte: MEC, 2010.
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Relagéo candidato/vaga no Pais é de 4,60, sendo exposta uma diminuigdo em 2008.

A distribuicdo de profissionais formados e habilitados no Pais reflete a necessidade de prover alternativas para
a formagdo que atendam a necessidade nacional, tendo em vista a existéncia de uma expressiva demanda

social.

Profissionais Formados

Vagas |Candidatos
Ano . . Ingressos
Oferecidas | Inscritos
2006| 2409 8062 1798

2007

2478

8233

1806

2008

2106

7013

1461

NuUmero de vagas oferecidas, candidatos inscritos e

ingressos por vestibular e outros processos seletiv
NOS cursos presenciais de Biblioteconomia

Fonte: MEC/INEP, 2006, 2007, 2008.

0s,

2008

2006 2007

O Federal B Estadual O Particular O Comun/ Confes/ Filant

NUmero de concluintes nos cursos de graduagédo em

Biblioteconomia (2006-2008)
. BIbEAD

Fonte: MEC/INEP, 2006, 2007, 2008.



* O Brasil possui, segundo o IBGE, 5.564 municipios.

* Segundo os dados do 1° Censo Nacional das Bibliotecas PUblicas Municipais (2010) mostra que,
79% dos municipios brasileiros possuem ao menos uma biblioteca aberta, o que corresponde a
4.763 bibliotecas em 4.413 municipios. Em 13% dos casos, elas ainda estdo em fase de implantagdo
ou reabertura e em 8% estdo fechadas, extintas ou nunca existiram. Considerando aquelas que
estdo em funcionamento, sGo 2,67 bibliotecas por 100 mil habitantes no pais.

* Projetos nacionais
* Projeto + Cultura (biblioteca em cada municipio)
* Programa de Incentivo a Leitura e de outros projetos de interesse da drea

Biblioteca Escolar (Lei 12.244/2010)

* Ensino bdsico, no dmbito da educacdo infantil, fundamental e média, o Censo da Educac¢do Bdsica

(2008) demonstra que o Brasil possui 199.761 instituicdes de ensino que carecem da existéncia de
bibliotecas escolares.

* 175 mil bibliotecdrios a serem contratados em 10 anos
* Os cursos formam, em média, 1.500 ao ano
* Construgdo de 25 bibliotecas por dia

* 30% dos bibliotecdrios que estdo no mercado estardo aposentados até 2020 (Censo Profissional,

2010)
( BIbEAD



- AMBITO DO ENSINO NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA A SER TRABALHADO

Marco Conceitual

( BIbEAD




Marco Conceitual

< )

* Universo epistemolégico da Area

Organizagdo e Representacdo da Informagdo ‘

* Tratamento da informagdo produzida visando & sua recuperacdo e posterior uso

Recursos e servicos de informacgdo
.

* Disponibilizagdo, uso e apropriagdo da informagdo, tendo como figura central o
usudrio

Politicas e gestdo de unidades, sistemas e servicos de informagdo

* Dimensdo administrativa nos universos informacionais

Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo ‘

* Elemento essencial a eficiéncia dos processos e a racionalizacdo de atividades

(

-

( BIbEAD

* Base cientifica da formagdo profissional



O reconhecimento do cunho humanista da drea como subsidio ao desenvolvimento
cultural

A necessidade de geragdo de conhecimento - mormente tedrico - na drea, por meio da
criacdo e manutengdo de espacos e iniciativas de investigacdo sistematizada

O duplo compromisso da drea: com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural, e
com a formagdo de cidadania

O dever de se socializar (pela divulgagdo cientifica e cultural) o saber produzido na
drea

O reconhecimento de que a atuagdo profissional na drea se dd em diferentes niveis de
complexidade exigindo, para tanto, distintas instdncias formadoras
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A criagdo de mecanismos de efetivo didlogo entre a universidade e a sociedade
(principalmente por meio da extensdo), de modo a que ambas se alimentem
reciprocamente

A formagdo de diferentes perfis profissionais como decorréncia das diferentes
vocagbes (académicas, contextuais etc.) de cada IES

(O oferecimento ao educando de espacos éticos de vivéncia na drea (estdgios,
experiéncias de pesquisa e de comunicagdo cientifica) nos quais se possa antes
sentir a dimensdo do profissionalismo do que ser meramente treinado em tarefas
pontuais

A conscientizacdo de que a imagem da profissdo, mormente em tempos tdo
mutantes, deve ser objeto de investimento conjunto das IES e dos organismos de
classe, de modo a que a sociedade tenha efetivamente garantida uma das
vertentes de seu direito a informagdo: o direito a efetiva informagdo profissional
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- ATOS PARA EXECUTAR O CURSO

Marco Operacional
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Preservar a qualidade
do curso na modalidade
a distancia deve ser
prioridade absoluta da
universidade interessada,
de modo que o projeto

pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia atenda
as demandas e
necessidades do mundo
do trabalho de seu
entorno

Marco Operacional

O Curso de
Biblioteconomia na
modalidade a disténcia
deve ser ofertado por
universidades publicas,
federais, estaduais ou
municipais, desde que ja
possuam o curso na
modalidade presencial
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Marco Operacional

O Curso de
Biblioteconomia na
modalidade a
distancia esta
organizado em oito
periodos letivos
semestrais e em
médulos, apresentando
carga hordria total de
2.490 horas/aula,
atendendo assim as
Diretrizes Curriculares
da drea.

S

* Médulo Bdsico

* Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia
da Informagdo

Eixo 2
N
* Organizagdo e Representagdo da Informagdo

O

* Recursos e Servicos de Informagdo

Eixo 4

* Politicas e Gestdo de Ambientes de Informacgdo

.

L

* Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo

Eixo 6

* Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo

* Estdgios e Atividades Complementares



Marco Operacional

2.400 horas/aula

45 horas sdo destinadas
destinadas ao aos eixos

desenvolvimento relacionados &
de atividades Biblioteconomia

complementares

240 horas/aula
destinadas aos 240 horas/aula
estdgios destinadas &
curriculares formagdo bdsica
obrigatdrios

( BIbEAD



Estdgio Supervisionado

Desenvolvido a partir da realizag¢do do
5°. Semestre, atendendo a legislagdo
vigente, o regimento escolar da
universidade proponente e o projeto
pedagdgico submetido e aprovado pela

UAB.

O estdgio deve ser supervisionado por
um docente e um bibliotecdrio, no caso
de ndo haver um bibliotecdrio no local
de estdgio a supervisdo deverd ser
realizada por um docente bibliotecdrio.
Ao final de cada estdgio, o aluno deverd
apresentar um relatério sobre as
atividades desenvolvidas

A




L% o/

Perfil do Egresso

Competéncias, Habilidades e Atitudes

\3
* Competéncias Técnico-Cientificas
* Competéncias Gerenciais
* Competéncias Sociais e Politicas

( BIbEAD



PERFIL DO INGRESSANTE

Candidatos, preferencialmente, sem possibilidade de freqientar curso presencial em IES publicas

\3

Candidatos, preferencialmente, que atuaram, atuam ou que possam vir a atuar em ambientes
voltados a informagdo, visando ao desenvolvimento regional.

3

Candidatos que, preferencialmente, possuam competéncias informacionais relacionadas as
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC)

\

Candidatos que, preferencialmente, possam atender as politicas e demandas publicas expressas

nos projetos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), Programa Mobilizador Biblioteca Escolar

do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), Projeto + Cultura (biblioteca em cada municipio),
WPrograma de Incentivo & Leitura e outros projetos de interesse da drea

( BIbEAD



PERFIL DO EGRESSO

Ser autdnomo, qualificado e apto

para o desempenho das atividades Ser auténomo, qualificado e apto
do ciclo informacional (produgdo, para desenvolver, na sociedade, a
organizac¢do, mediagdo, acesso, uso competéncia em informagdo;

e apropriag¢do da informagdo);

Agir com proficiénciq, criatividade e
ética no enfrentamento dos
problemas em suas praticas
profissionais;

Atuar nos processos de construgdo e
reconstru¢do da realidade social de
forma critica, reflexiva e flexivel;

- N —
Comprometer-se com o
Empenhar-se no processo continuo de desenvolvimento cientifico e
seu aprimoramento profissional; tecnolégico de seu campo de
atuagdo.
- -

( BIODEAD



COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES
-]

Competéncias Técnico-Cientificas

0 Desenvolver e aplicar conhecimentos humanisticos, cientificos, técnicos e
instrumentais no campo da Biblioteconomia.

O Analisar as dimensdes inter, multi e transdisciplinares dos fendmenos
informacionais.

O Coletar, produzir, selecionar, organizar, recuperar e disseminar
informacgoes.

O Formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos informacionais.
O Mediar o acesso, a busca, o uso e a apropriacdo da informagdo.

O Avaliar, explorar, produzir, aplicar, customizar e utilizar tecnologias de
informagdo e comunicagdo.

O Diagnosticar, contextualizar e interpretar necessidades com vistas ao
atendimento de demandas informacionais.

O Avaliar, criar, organizar, gerenciar e disseminar produtos e servigcos de
informacgdo.

( BibEAD
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES
-]

Competéncias Gerenciais

O Planejar, implementar, acompanhar e avaliar redes, sistemas, unidades
e recursos (produtos e servicos) de informacdo.

O Elaborar e gerenciar politicas, programas, planos e projetos para
organismos, instituicoes, redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e
servicos) de informacgdo.

O Gerenciar equipes e recursos em redes, sistemas e unidades de
informacgdo.

O Aplicar recursos de marketing para a prospeccdo e a promogdo de
redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servicos) de informagdo.

O Exercer lideranga para a promocgdo de processos comunicacionais com a
equipe, a comunidade usudria e a sociedade.

O Garantir a qualidade de servigos e produtos de informagdo.
O Tomar decisdes com assertividade.
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES
-]

Competéncias Sociais e Politicas

O ldentificar, analisar e traduzir necessidades informacionais
em contextos sociais especificos.

O Articular teoria e prdtica com responsabilidade social.

O Participar ativamente de contextos sociais e politicos no
ambito de sua atuagdo.

O Participar, assessorar e intervir na formulagdo de politicas
de informacgdo.

O Atuar de forma coletiva e ética no dmbito das instituicoes
sociais, com o objetivo da promocdo e defesa da profissdo
e do meio social.

O Promover parcerias e atuar de forma empreendedora.
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES

-]
Habilidades

O Andlise, sintese e descricdo de conteddos informacionais.
O Estabelecimento de relagdes e conexdes conceituais.
O Sistematizagdo e organizacgdo de objetos e conceitos.

O Fundamentagdo, exposi¢do, proposi¢do, explicagcdo ,
argumentacdo e negociagdo.

O Comunicagdo interpessoal.

O Criatividade.

O Flexibilidade.

O Senso investigativo.

O Escuta sensivel.

O Raciocinio légico (interpretacdo, inferéncia, inducdo, dedugdo)
O Senso empreendedor.
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES
-]

Atitudes (comportamentos e posturas)
O Proatividade.

o Civilidade.

o0 Conduta flexivel.

O Disposicdo para compartilhar.

O Sensibilidade.

(BibEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo O (240h)
e

Lingua Portuguesa (30h)
O Ementa: Andlise e aplicagdo dos aspectos gramaticais: acentuagdo, pontuagdo, concorddéncia e regéncia.
Producdo de Textos (45h)

O Ementa: Organizagdo e constituigdo das ideias do texto. Conceito de texto e contexto. O texto como situagdo
comunicativa. Os tipos e os géneros textuais. Fatores de textualidade envolvidos na constru¢do do sentido: coesdo,
coerénciq, intertextualidade, situacionalidade, informatividade, aceitabilidade e intencionalidade.

Estatistica (45h)

O Ementa: Introducdo a Estatistica bdsica a partir da constru¢do e andlise de tabelas e graficos, cdlculo e interpretacdo
das principais medidas de posicdo (média aritmética, moda e mediana) e dispersdo (desvio padréo e varidncia);
Introdugdo as técnicas de probabilidades bem como suas distribuicdes no caso discreto (Binomial e Poisson) e continuo
(Normal).

Informdtica Aplicada ao Ensino a Distdncia (30h)

O Ementa: Processador de texto, planilha eletrénica, apresentacéo de slides. Uso de ambientes virtuais de aprendizagem.
Inglés Instrumental (30h)

O Ementa: Leitura e interpretagdo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

Introdug¢do a Sociologia (30h)

O Ementa: Correntes sociolégicas. Organizagdo social e dindmica social (instituicdes sociais, interagdo e papéis sociais). A
sociedade e os novos paradigmas profissionais.

Introdugdo a Filosofia (30h)

O Ementa: Conceitos fundamentais da filosofia. Principais correnr5es filoséficas. Teoria do conhecimento. :‘ B i bE A D



EIXO 1: Ementa e Obijetivos
e

Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da
Informacgdo

O Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia.
Produ¢do e circulagdo social dos registros do conhecimento.
Biblioteconomia, cultura e sociedade. Meméria e patrimonio.
Biblioteconomia e interdisciplinaridade. Conceitos e relag¢des histéricas
da Biblioteconomia, Documentag¢do, Arquivologia, Museologia e o
campo cientifico da Ciéncia da Informacdo. Informagdo e comunicagdo.
O ciclo informacional. O estatuto do documento. Mediacdo da
informacdo. Ambientes, servicos e sistemas informacionais. Formacdo,
bases legais e éticas da profissdo de bibliotecdrio.

Obijetivo

O ldentificar as bases histéricas e epistemoldgicas da Biblioteconomia no
campo cientifico da Ciéncia da Informagdo.

( BIbEAD



Disciplinas Obrigatérias e Ementas: Eixo 1 (225h)
- 000000/

Biblioteconomia e Sociedade (60h)

O Ementa: Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia.
Produgdo e circulagdo social dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade.
Memoéria e patriménio. Politicas de informagdo.

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade (15h)

O Ementa: Conceitos e relag¢des histéricas da Biblioteconomia, Documentacgdo,
Arquivologia, Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informagdo. Ethos
cientificos do compartilhamento e do corte epistémico na construgdo das
fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Informagdo, Comunicagdo e Documento (60h)

O Ementa: Conceitos e relagdes entre informagdo e comunicagcdo. O ciclo
informacional. O estatuto do documento. Mediagdo. Processos de mediagdo da
informagdo. Barreiras na comunicagdo da informagdo.
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Disciplinas Obrigatérias e Ementas: Eixo 1 (225h)

Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais (30h)

O Ementa: Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes
informacionais: bibliotecas publicas, escolares, especializadas,
universitdrias, digitais, virtuais, centros de documentagdo e informagdo.
Servicos de informagdo. Redes e sistemas de informagdo.

Bibliotecdrio: formacdo e campo de atuagdo profissional (60h)

o Ementa: Marcos histéricos da profisséio de bibliotecario. Orgéios
representativos e movimento associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA
etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecdrio. O bibliotecdrio e
a mediagcdo da informagdo. Mercado de trabalho, formagdo, bases
legais e éticas da profissdo de bibliotecdrio.
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Disciplinas Eletivas e Ementas: Eixo 1
-

Disciplina: Comunicacdo do Conhecimento Cientifico (30h)

O Ementa: Processos de interlocugdo cientifica: histéria e evolugdo.
Colégios invisiveis e canais de comunicagdo em ciéncia. Ciclo da
comunicagdo do conhecimento cientifico. Literatura cientifica:
caracteristicas e fungdes no processo de produgdo do conhecimento

cientifico.

Disciplina: Cultura e Meméria Social (30h)

O Ementa: Histéoria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e
inclusdo social.
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Ementa e Objetivos: EIXO 2
-

Organizacdo e Representagdo da Informagdo

O Teorias, metodologias e praticas relacionadas & organizagdo e representacdo
descritiva e temdtica da informag¢do em distintos contextos informacionais.
Compreende os estudos relacionados aos processos, produtos e instrumentos de
representacdo da informagdo. Politicas de organizacdo da informagdo.
Geragdo e organizacdo de instrumentos de recuperagdo da informagdo.
Andlise e representagdo da informagdo (classifica¢do, catalogagdo, indexagdo
e resumos). Linguagens naturais e documentdrias (sistemas de classificagdo,
esquemas de metadados, linguagens de marcagdo, tesauros, ontologias).
Cédigos, normas e formatos tradicionais e eletrénicos nacionais e internacionais.
Normaliza¢do documental.

Obijetivo

O Articular conceitos, métodos, técnicas e instrumentos para andlise, sintese,
condensacdo e representagdo da informagdo, em suas vertentes temdtica e
descritiva.




Disciplinas e Ementas: Eixo 2 (435h)

Organizagdo do conhecimento e da informagdo (15h)

O Ementa: Bases histéricas e conceituais da organizagdo do conhecimento em sua dimensdo
e seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizag¢do da informagdo.

Andlise da informagdo (30h)

O Ementa: Leitura e identificagdo de conteldos temdticos e descritivos em suportes de
informacgdo. A contribuicdo da Légica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomdtica.

Instrumentos de representagdo descritiva da informagdo (60h)

O Ementa: Cédigos, normas e formatos tradicionais e eletrénicos nacionais e internacionais
de representagdo descritiva. Geragdo, utilizagdo e avaliagdo de instrumentos de
representagcdo descritiva da informagdo

Processos e produtos de representagdo descritiva da informagdo (60h)

O Ementa:O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletronicos. Esquemas de
metadados e linguagens de marcagdo.

Instrumentos de representag¢do temdtica da informagdo | (60h)

O Ementa: Geragdo, utilizagdo e avaliagdo de sistemas de classificagdo.



Disciplinas e Ementas: Eixo 2 (435h)
I

Instrumentos de representagdo tematica da informagdo Il (60h)

O Ementa: Geragdo, utilizagdo e avaliagcdo de listas de cabe¢alho de assunto, tesauros e
ontologias.

Processos e produtos de representagdo temdtica da informagdo (60h)
O Ementa: Condensacdio e indexagdo. Resumos, notagdes e indices.
Recuperagdo da informagdo (30h)

O Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperagdo da informagdo
em ambientes tradicionais e automatizados.

Politicas de organizagdo e representagcdo da informagdo (30h)

O Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas de organizagdo e
representagcdo da informagdo. O contexto informacional e o usudrio no universo da
organizagdo e representacdo da informagdo.

Normalizagdo Documental (60h)

O Ementa: Normalizagdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais,
regionais e nacionais de normaliza¢do. Normas Técnicas: processo de produgdo e
distribuicdo. Normatizagdo de Documentos: aplicagdo de normas relativas & geragdo de

( BIbEAD

documentos técnico-cientificos.



Disciplinas Eletivas e Ementas: Eixo 2
-

O Disciplina: Elementos |dgicos e lingiisticos na
organizagdo e representacdo da informagdo (30h)

Ementa: Légica formal e légica dialética. Raciocinio,
silogismo e inferéncia nos processos de organizagdo e
representacdo da informagdo. Conceito, definicdo e termo.
Texto e documento. Macroproposicoes semdnticas. Macro
estrutura e super-estrutura textual. Lingua e fala.
Significante e significado. Diacronia e sincronia. Linguagem
natural e controlada. Linguas de especialidade.

o Disciplina: Andlise de imagens (30h)

Ementa: Elementos de semidtica. Processos de andlise, sintese
e representag¢do de imagens fixas e em movimento.

( BIbEAD



Ementa e Obijetivos : EIXO 3
e

Recursos e Servicos de Informacdo

O Fundamentos, principios, processos e instrumentos de servigos de
referéncia e informag¢do. Fontes de informagdo impressas,
eletrénicas e digitais: conceitos, tipologia, acesso, utilizacdo e
avaliagcdo. Estudo de usos, usudrios e comunidades. Formagdo de
leitores. Competéncia em informacdo (educac¢do do wusudrio,
treinamento). A indUstria da informacdo: geracdo, produgdo e
comercializacdo de documentos, fontes e servicos de informacdo.
Servicos de recuperacdo e disseminag¢do da informagdo. Servigos
de provisdo e acesso. Servicos de extensdo e agdo cultural.

Obijetivo

O Empregar fundamentos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos
no desenvolvimento de servicos de informagdo e agdo cultural.

( BIbEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo 3 (345h)

- 000000/
Fontes de Informacdo | (60h)

O Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e fungdo das fontes gerais de
informacgdo. Geracdo, identificacdo, andlise, uso e avaliagdo de fontes
gerais de informacdo.

Fontes de Informacgdo Il (60h)

O Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e fungdo das fontes
especializadas de informagdo. Geragdo, identificagdo, andlise, uso e
avaliagdo de fontes especializadas de informagdo. Fontes de
informagdo pessoais, institucionais e documentais. Usudrio especializado.

Servigcos de Informagdo em Rede (45h)

O Ementa: Sociedade da Informagdo e do Conhecimento. Impactos sociais
e culturais das tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo. Servigos
de provisdo e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes de
informacdo e comunicacdo: sociais, de cooperagdo, de
compartilhamento, de comutagdo. Critérios para avaliagdo da
informagdo em rede.

( BIbEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo 3 (345h)
.

Servico de Referéncia e Informacgdo (60h)

O Ementa: Mediagdo humana e tecnolégica no atendimento ao
usudrio. Servicos de Atendimento aos Usudrios: presencial e a
distancia. O Processo de Referéncia. Avaliacdo do Servico de
Referéncia e Informagdo. Acessibilidade.

Educagdo de Usudrios (60h)

O Ementa: Treinamento de usudrios, educagdo de usudrios e
competéncia informacional: conceitos e desenvolvimento.
Planejamento, implementagdo e avaliagdo de programas de
educacdo de usudrio. Educagdo de usudrios remotos e as
tecnologias da informacdo e da comunicagdo.

Leitura e Acdo Cultural (60h)

O Ementa: Histéria e promogdo da leitura. Biblioterapia. O fazer
biblioteconémico para a inclusdo social do individuo.

( BIbEAD



Disciplinas Eletivas e Ementas: Eixo 3
-

O Disciplina: Informagdo em Midias Digitais (30h)
Ementa: Fontes de informagdo ndo convencionais em
ambiente virtual: fotografia digital, video, blog, twitter,
fotoblog, videolog, jornais eletrénicos, Webmuseus. Redes
sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas
midias.

O Disciplina: Literatura e leitura infanto-juvenil (30h)
Ementa: Andlise da produgdo literdria infanto-juvenil de
autores estrangeiros e brasileiros. Questoes culturais e

sociais e a leitura na infdncia e na adolescéncia. Técnicas
de orientacgdo de leituras para usudrio infantil.

( BIbEAD



Ementa e Objetivos: EIXO 4
-

Politicas e Gestdo de Unidades, Sistemas e Servicos de informagdo

O Principios e evolugdo da administra¢dio e da teoria organizacional. Fungées da
administragdio: planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo. Dindgmica da
informa¢do em distinfos contextos organizacionais. Areas funcionais das
unidades de informagdo: atividades meio e atividades fim. Gestdo de recursos
humanos, financeiros, fisicos, materiais e informacionais. Formagdo,
desenvolvimento, avaliacdo e preservagdo de colecdes. Marketing de recursos e
servicos. Gestdo da qualidade. Estudos métricos aplicados & gestdo.
Estudos informacionais relacionados & cultura, comunicacdo e aprendizagem,
prospec¢do, monitoramento, gestdo da informacdo e inteligéncia competitiva.
Estudos dos comportamentos informacionais (fatores cognitivos, afetivos e
situacionais). Redes de relacionamento.

OBJETIVO

O Aplicar conceitos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos para a
coordenagdo, diregdo, gerenciamento, planejamento, controle e avaliagdo de
ambientes informacionais.

{
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Disciplinas e Ementas: Eixo 4 (360)
S

Bases Tedricas da Administragcdo de Ambientes de Informagdo (15h)

O Ementa: Fundamentos da Administragdo. Escolas e Abordagens da Administragdo.
Modelos Contemporéneos de Gestdo voltados aos ambientes de informagdo.

Organizagdo , Sistemas e Métodos aplicados a Ambientes de Informagdo (60h)

O Ementa: Organizagdo e reorganiza¢do de ambientes de informagdo. Andlise de estrutura
e fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servigo. Estudo de
formuldrios. Espago fisico em ambientes de informacdo. Qualidade em ambientes de
informacgdo.

Dindmica Organizacional (30 h)

O Ementa: Cultura, comunicagdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

Planejamento de Ambientes de Informagdo (60h)

O Ementa: Abordagem histérico-conceitual do planejamento. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

( BibEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo 4 (360)
S

Marketing em Ambientes de Informagdo (30h)

O Ementa: Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing
aplicados a ambientes, sistemas, recursos, servicos e produtos informacionais.

Relagcdes publicas.
Formacgdo e Desenvolvimento de Cole¢des (60h)

O Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formagdo,
desenvolvimento, sele¢do, avaliagdo, preservagdo e descarte de colegdes.
Legislacdo e procedimentos de aquisicdio. Aquisicdo cooperativa e consorciada.

Politicas de Informagdo (30h)

O Ementa: Programas, politicas e agdes governamentais de informagdo. Agéncias
de fomento. Elaboragdo de projetos para captagdo de recursos.

Gestdo da Informagdo e do Conhecimento (45h)

O Ementa: Ambientes e fluxos de informag¢do. Mapeamento informacional.
Prospecg¢do e monitoramento informacional. Auditoria informacional. Redes
sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestdo da informagdo e dg |
conhecimento. Inteligéncia organizacional. (| BIbEAD



Disciplinas Eletivas e Ementas: Eixo 4
-

Disciplina: Economia da Informagdo (30h)

O Ementa: Industria da Informagdo. Cadeia produtiva da
informagdo. Informag¢do como mercadoria: valor versus
custo. Acesso versus posse da informagdo. Comercializagcdo
da informagdo.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Unidades de Informacdo

(30h)

O Ementa: Principais correntes do campo da Psicologia
Organizacional e sua aplicagdo na gestdo de ambientes de
informacgdo. Estudos e planejamento de cargos e saldrios
em ambientes de informagdo. Estudos e planejamento de
condi¢ées de trabalho em ambientes de informagdo.

( BIbEAD




Ementa e Obijetivos: EIXO 5
e

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo

O Tecnologias de informacdo e comunicagdo aplicadas em
contextos informacionais distintos. Arquitetura de bibliotecas,
bases de dados, repositérios, portais e outros recursos digitais.
Andlise e avaliagdo de redes, sistemas e software. Plataformas,
sistemas e recursos tecnoldgicos aplicados a distintos contextos
informacionais. Automagdo de ambientes de informacdo.

Obijetivo

O Empregar conceitos, métodos, instrumentos e recursos de
tecnologia da informacdo e  comunicacdo para o
desenvolvimento, a implementagcdo e a avaliagdo de recursos
tecnoldgicos como repositérios, bases de dados, bibliotecas
digitais, publicacdes eletrénicas, OPAC.

( BIbEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo 5 (300h)
.

Introdugdio as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (60h)

O Ementa: Aspectos histéricos e epistemolégicos das tecnologias da informagdo e
comunicacdo. No¢des bdsicas de sistemas operacionais, editores de textos,
planilhas eletronicas, gestores de bases de dados, web design e outros recursos
computacionais.

Editoragdo Eletrénica (60h)

O Ementa: Editoragdo eletrénica de textos e outros formatos digitais. Conceitos,
métodos, técnicas e processos de produgdo de diversificados conteudos digitais.
Criar, avaliar e aplicar ferramentas para a editoracdo de livros, periédicos e
eventos, e de sites, portais e repositérios digitais.

Planejamento e Elaborag¢do de Bases de Dados (30h)

O Ementa: Caracterizagdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na
elaboragdo de bases de dados. Estudos de viabilidade e implicagdes sobre o
uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto e implementacdo de
bases de dados. Usudrio como fonte de requisitos para projetos de bases de

dados (BibEAD




Disciplinas e Ementas: Eixo 5 (300h)
.

Redes de computadores (45h)

O Ementa: Sistemas de informagdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores.
Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicagcdo de dados. Interfaces e protocolos
de comunicacgdo para transferéncia e intercdmbio de dados e de informagdo.

Informatizacdo de Ambientes de Informacgdo (45h)

O Ementa: Planejamento da informatizagdo de ambientes de informagdo e seus processos
documentdrios, envolvendo a avaliagdo de estratégias, metodologias, ferramentas e
solucdes tecnolégicas. Iniciativas nacionais e internacionais de informatizagdo de
ambientes de informacgdo. Elaboragdo de projetos de automagdo.

Bibliotecas Digitais (60h)

O Ementa: Desenvolvimento, adaptagdo e implementagdo, em formato digital, de
diversificados servicos e produtos de informagdo, incluindo diferentes aplicagdes relativas
a gestdo, organizagcdo, armazenamento, seguranca e recuperagdo da informagdo.
Gestdo integrada de conteddos e aplicagdes digitais.

( BIbEAD

) ol



Disciplinas Eletivas e Ementas: Eixo 5
-

Disciplina: Tecnologias de informacdo livres (30h)

O Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de
acesso aberto. Relacdo entre seguranca da informacgdo
e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca,
repositério, publicagdo periddica, conferéncia) ou outro
com uso de software livre.

( BibEAD



Ementa e Objetivos: EIXO 6

Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo

O Pesquisa da drea no contexto nacional e internacional,
demonstrando tendéncias, correntes tedricas e produgdo
cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgdo. Instrumentos de
coleta de dados. Etapas e fases para a elaboragdo de
projeto de pesquisa.

Obijetivo

O Articular fundamentos teéricos e metodolégicos para
construcdo de conhecimento no dmbito da Biblioteconomiai.

( BIbEAD



Disciplinas e Ementas: Eixo 6 (300h)

- 000000/
Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h)

O Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes
metodolégicas no dmbito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas.
Pesquisa cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra,
procedimentos de coleta e andlise dos dados.

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h)

O Ementa: Aplicagdo de elementos bdsicos para a realizagdo de estudos quantitativos e /ou
qualitativos no campo da Biblioteconomia e Documentagdo.

Metodologia da Pesquisa Cientifica Il (60h)

O Ementa: Elaboragdo do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa,
objetivos; construcdo do referencial tedrico; definicdio dos procedimentos metodolégicos.

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) | (60h)

O Ementa: Desenvolvimento da pesquisa: ampliagdo do revisdo de literatura, tratamento,
andlise e discussdo dos resultados.

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Il (60h)

O Ementa: Redagdo final, apresentacdo e defesa.

( BIbEAD



Trabalho de Conclusdo de Curso
e

Projeto e monografia: 120h distribuidas nas disciplinas

Metodologia da Pesquisa Cientifica |l e Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).

Horas de orientacdo docente /discente: 2 horas a cada
15 dias.

Operacionalizacdo: Registro no SISTUAB, da orientacdo
efetuada; O TCC serd avaliado por trés pareceristas
sendo um, obrigatoriamente o préprio orientador e os
demais ad hoc. A orientagcdo deverd iniciar-se junto o
disciplina Metodologia Cientifica ll.

( BIbEAD



Processo de Avaliacdo
-

Avaliacdo da Aprendizagem

O As IES adotardo, a partir de sua politica de avaliagdo,
formas que propiciem a verificacdo de:

a) desempenho técnico-cientifico (clareza, fundamentagdo,
perspectivas divergentes, pertinénciq, interrelagcoes e
dominio de contetdos, questionamentos, sintese, solucoes
alternativas);

b) desempenho diddtico-pedagdgico (cumprimento de
objetivos, integrag¢do de contetdos, procedimentos
metodoldgicos e material de apoio);

c) desempenho de aspectos atitudinais (participacdo,
assiduidade, conduta éticq, criatividade etc.).

( BIbEAD



Atividades Complementares

Definida por cada IPES

N

As atividades complementares podem ser supridas por meio da participagdo
em semindrios temdticos; eventos académicos, cientificos e profissionais;
\proie’ros de pesquisa, ensino, extensdo e integrados; grupos de pesquisa;

Poderdo ser consideradas atividades complementares as apresentagdes de
trabalhos académicos, cientificos e profissionais; publicagdes cientificas,
culturais e de divulgacdo cientifico-académica; relatérios de visitas.

N\
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Atividades de Extensdo
-

O projeto pedagodgico deverd contemplar atividades de extensdo que
favorecam a implantacdo do estdgio curricular obrigatério.

Compreendem-se as atividades de extensdo como uma forma de integragdo
da universidade com a sociedade por meio da qual ocorre o “[...] processo
educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Universidade e a

Sociedade.” (A POLITICA ..., 2007).

No contexto do projeto pedagdgico do curso a distancia em Biblioteconomiq,

as agdes poderiam ocorrer em diferentes segmentos sociais a exemplo:

O biblioterapia em unidades de satde publicas e privadas;

O incentivo a leitura por meio de agdes culturais em escolas de ensino fundamental e
médio;

O apoio a associagdes comerciais e industriais dos municipios no intuito de fortalecer

desenvolvimento comercial, industrial, tecnolégico (pdlos tecnolégicos, parques
tecnolégicos, incubadoras);

O apoio na implantagdo e organizagdo de dispositivos culturais. :».,; Bi bEAD
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